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Рішення 
засідання Колегії Управління освіти  і науки 
Чернігівської облдержадміністрації
30 червня 2020 року
Про стан підготовки здобувачів

фахової передвищої освіти в закладах

освіти області відповідно до вимог

Закону України «Про фахову передвищу освіту»

та з урахуванням потреб регіонального ринку праці

Заслухавши інформацію головного спеціаліста відділу професійної, вищої освіти і науки Т.Давидової «Про стан підготовки здобувачів фахової передвищої освіти в закладах освіти області відповідно до вимог Закону України «Про фахову передвищу освіту» та з урахуванням потреб регіонального ринку праці», Колегія ухвалює:

1. Директорам закладів фахової передвищої освіти області:
1)  Продовжити осучаснення освітнього середовища шляхом широкого застосування сучасних інформаційних технологій, упровадження інноваційних технологій навчання, оновлення змісту навчання, підвищення кваліфікації кадрів.
2)  Активізувати практику укладання угод з роботодавцями щодо проведення виробничої практики, стажування на виробництві та подальшого працевлаштування здобувачів освіти. 
3)  Посилити взаємодію закладів освіти з підприємствами –  потенційними роботодавцями щодо формування регіонального замовлення, участі в підготовці кадрів та їх працевлаштуванні.
4)  Вжити дієвих заходів щодо удосконалення та підвищення рівня організації профорієнтаційної роботи в закладах загальної середньої освіти.
5)  Посилити контроль за якістю професійної підготовки фахівців з урахуванням вимог роботодавців.
6)  Удосконалити діяльність закладів освіти щодо якісного викладання загальноосвітніх дисциплін як підготовки до успішного складання ЗНО.
7)  Продовжити практику реалізації сучасного студентоорієнтовного підходу до організації освітнього процесу.
2. Відділу професійної, вищої освіти і науки:
1)  Надавати методичну допомогу керівникам закладів фахової передвищої освіти з питань здобуття освіти та виховання студентської молоді.
2)  Сприяти прогнозуванню на регіональному рівні щодо підготовки фахівців різного професійного спрямування на перспективу з метою  уникнення дисбалансу між обсягами підготовки, зайнятості та попитом на кваліфікованих фахівців. 
3. Перевірити виконання рішення Колегії в березні 2021 року.
4. Контроль за виконанням рішення Колегії залишаю за собою.
Голова Колегії
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