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Оголошення

про проведення  конкурсу на посаду директора комунального закладу «Удайцівський навчально-реабілітаційний центр» 
Чернігівської обласної ради
         Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації оголошує конкурс на заміщення вакантної  посади  директора  комунального закладу «Удайцівський навчально-реабілітаційний центр» Чернігівської обласної ради.

Конкурс проводиться відповідно до Положення про проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти, що є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, затвердженого рішенням сесії обласної ради від 04.10.2018 №17-15/VІІ.

Місцезнаходження закладу: с.Удайці Прилуцького  району Чернігівської області, 17585.

Умови оплати праці: посадовий оклад директора визначається відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 року № 102. 

Кваліфікаційні вимоги:  Посаду керівника закладу загальної середньої освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра  та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

        
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають особисто  (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації (вул. Шевченка, 34, м. Чернігів) такі  документи:

         -  заяву про участь у конкурсі;
        -  згоду  на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

        -  автобіографію  та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

        - копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

   - копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);
        -  копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж  педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

        -  довідку про відсутність судимості;

        -  мотиваційний лист, складений у довільній формі;
        -  програму розвитку та/або перспективний план закладу.

Особа може подати інші документи, які підтверджують її професійні та/або моральні якості.
      
Відповідальність за достовірність поданих документів несе заявник.

    
Строк подання документів становить 20  календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу. Кінцевий термін подання документів: 19 серпня  2019 року.

        
Конкурсна комісія розглядає  заяви про  участь у конкурсному відборі та подані документи і повідомляє кандидатів, яких допущено до участі в конкурсному відборі, про місце, дату  і  час  проведення етапів конкурсного відбору. 

Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:
         1) перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти (у формі письмового тестування);
2) перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;

3) публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.
Перелік питань, зразок ситуаційного завдання та критерії оцінювання тестувань, ситуаційного завдання та презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти представлені в додатку до наказу Управління освіти і науки від 30 липня 2019 року № 31-к. 

      
 Конкурсний відбір переможця конкурсу відбудеться 22-23 серпня              2019 року в приміщенні Управління освіти і науки, за адресою: вул. Шевченка, 34,  м. Чернігів.

       
З питань надання додаткової інформації про проведення конкурсного відбору звертатись до Управління освіти і науки.
Контактна особа  –  Хожаїнова Ірина Володимирівна, завідувач сектору по роботі з персоналом Управління освіти і науки, тел. 95-21-56, електронна адреса  uon_post@cg.gov.ua. 






