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Про протидію булінгу (цькуванню) 
в закладах освіти області

На виконання Закону України від 18.12.2018 № 2657-УІІІ «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 
(цькуванню)», листа М іністерства освіти і науки України від 29.01.2019 
№ 1/11-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону 
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькуванню)», з метою попередження та недопущення серед 
здобувачів освіти в закладах освіти області антисоціальної поведінки, 
створення безпечного освітнього середовища, забезпечення соціально- 
правового захисту дітей н а к а з у ю :

1. Структурним підрозділам із питань освіти райдержадміністрацій, у 
порядку рекомендації органам управління освітою органів місцевого 
самоврядування:

1.1 Розробити в закладах освіти план заходів щодо протидії булінгу 
(цькуванню), врахувавши рекомендації М іністерства освіти і науки України 
(додаються) та забезпечити його виконання.

1.2 Здійснювати моніторинг реалізації планів у закладах освіти, хід їх 
виконання аналізувати на нарадах, семінарах, колегіях.

1.3 Призначити в закладах освіти відповідальну особу з числа 
педагогічних працівників, яка буде приймати та реєструвати звернення 
учасників освітнього процесу щодо булінгу (цькування).

1.4 Створити у закладах освіти комісію з розгляду випадків булінгу 
(цькування) та оформити відповідну документацію щодо її діяльності.

1.5 Проводити зі з добувачами освіти та їх батьками превентивну роботу 
із запобігання та протидії булінгу.

1.6 Продовжити впроваджувати у закладах загальної середньої, 
позашкільної освіти навчальні профілактичні програми «Сімейна розмова», 
«Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України щодо 
здорового способу життя», «Дорослішай на здоров’я!», «Я -  моє здоров’я -  моє 
життя», «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» тощо.



1.7 Постійно проводити з педагогічними працівниками тематичні заходи, 
наради, семінари-практикуми, засідання методичних об’єднань з питань 
організації роботи з протидії булінгу (цькування).

1.8 Запровадити консультаційні години практичного психолога і 
соціального педагога, скриньки довіри та оприлюднити на інформаційних 
дошках, сайтах закладів освіти номери телефонів гарячих ліній, за якими 
дитина може звернутись та розповісти про булінг (цькування).

1.9 Здійснювати аналіз безпечності та комфортності перебування 
здобувачів освіти в закладі освіти та функціонування освітнього середовища і 
вживати відповідних заходів реагування в разі необхідності.

1.10 Забезпечити оприлюднення інформації щодо заходів із 
попередження та недопущення проявів булінгу (цькування) серед дітей і 
підлітків на веб-сайтах, дошках оголошень та при проведенні інструктажів для 
всіх працівників закладу освіти.

1.11 Взаємодіяти з іншими суб’єктами, що здійснюють заходи у сфері 
запобігання та протидії насильству відповідно до чинного законодавства.

2. Чернігівському обласному інституту післядипломної педагогічної 
освіти імені К.Д. Ушинського (А. Заліський):

2.1 Розробити методичні рекомендації щодо запобігання проблемі 
підліткового насильства, агресивної поведінки і жорстокості серед 
неповнолітніх та включити відповідні лекції до планів курсів підвищення 
кваліфікації всіх категорій педагогічних працівників.

2.2 Організувати проведення обласних та кущових семінарів- 
практикумів для педагогічних працівників, практичних психологів, соціальних 
педагогів з питань підвищення ефективності виховної роботи колективів 
освітніх закладів.

2.3 Організувати роботу школи для психологів, соціальних педагогів 
області з питань покращення роботи щодо недопущення антисоціальної 
поведінки здобувачів освіти та вивчати й поширювати кращий педагогічний
ДОСВІД.

3. Розглянути питання «Про стан організації роботи в закладах освіти 
області щодо профілактики та подолання булінгу в дитячому середовищі в 
рамках реалізації Закону України «Щ одо протидії булінгу» на засіданні Колегії 
Управління освіти і науки облдержадміністрації у червні 2019 року.

4. Відділам дошкільної, позашкільної освіти, оздоровлення та 
виховної роботи (О. Олійник), професійної, вищ ої освіти і науки (В. Глузд) 
постійно аналізувати стан роботи щодо протидії булінгу (цькування) в закладах 
освіти області.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника 
Управління - начальника відділу загальної середньої та корекційної освіти 
О. Соронович.

М. КОНОПАЦЬКИЙ


