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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

 05.12.  2008








№ 1105

                                                                        зареєстровано в Міністерстві 

                                                                        юстиції України

                                                                        29.12.2008 р. за № 1250/15941

Про затвердження типових штатів та 

штатних нормативів спеціальних

загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для

дітей, які потребують корекції фізичного

 та (або) розумового розвитку
На виконання Законів України “Про загальну середню освіту”  (стаття 9), “Про реабілітацію інвалідів в Україні” та з метою упорядкування штатів та штатних нормативів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку*

Н А К А З У Ю :

1. Затвердити типові штати керівних працівників, адміністративно-господарського та навчально-допоміжного персоналу в спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) (групах) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку.

2. У випадках, коли посади, крім керівних, перелічені в типових штатах та штатних нормативах, не дозволяють організувати нормальне функціонування навчального закладу, за рішенням відповідних органів  виконавчої влади можуть бути введені додаткові посади. 

___________

* крім спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.

3. Встановити, що типові штати та штатні нормативи вводяться в дію з 01.01.2009р.


4. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства освіти СРСР від 29.08.1979 р. № 165 “Про затвердження типових штатних штатів спеціальних шкіл-інтернатів для дітей з дефектами розумового та фізичного розвитку”.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра П.Б.Полянського.

Міністр                                                                І.О.Вакарчук

 П О Г О Д Ж Е Н О :

Міністерство праці та                                   Міністерство фінансів

соціальної політики України                                України

Міністр _______________                        Міністр _________________

ЦК Профспілки

працівників освіти і науки

Голова ЦК профспілки

______________

Л.С.Сачков

                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Міністерства освіти і науки України

від 05.12.2008 № 1105

Типові штатні нормативи

спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку

Формування штатів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, (далі спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) передбачається в межах затвердженого фонду оплати праці з урахуванням типу навчального закладу, контингенту учнів, кількості класів, режиму роботи, площ та санітарного стану приміщень, будівель, споруд.

При визначенні штатів спеціальної загальноосвітьої  школи (школи-інтернату) дошкільні групи враховуються у загальній кількості груп.

Штатний розпис спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, розробляється в межах фонду заробітної плати, затвердженого відповідними органами виконавчої влади, дотримуючись номенклатури посад, передбачених цим наказом.

Індивідуальні штатні розписи, а також посади, затверджені в штатах спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, з особливим режимом в індивідуальному порядку, зберігаються за умови, якщо такі штатні розписи не передбачені новими типовими штатами.

Для надання платних послуг за рахунок спеціального фонду можуть утримуватися інші посади, необхідні для надання цих послуг.

	Найменування посад
	Кількість штатних одиниць залежно від числа

груп вихованців

	
	4-5
	6-7
	8-10
	11-15
	16-22
	23 і більше

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Директор
	1 
	1
	1
	1
	1
	1

	Заступник директора з

навчальної роботи
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5

	Помічник директора з

реабілітаційної роботи
	1
	1
	1
	1
	-
	-

	Заступник директора з

реабілітаційної роботи
	-
	-
	-
	-
	1
	1,5

	Заступник директора з

господарської роботи
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Педагог-організатор 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Соціальний педагог
	-
	-
	1
	1,5
	2
	2

	Практичний психолог
	-
	-
	1
	1,5
	2
	2

	Інструктор з фізкультури
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Бібліотекар
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Лікар-педіатр
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Медична сестра
	0,5
	0,75
	1
	1
	2
	2

	Медична сестра з дієтичного харчування
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Секретар-друкарка
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Комірник
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Шеф-кухар
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Кухар
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	Підсобний робітник
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	Кастелянша
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Швець (швачка)
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1

	Машиніст із прання та

ремонту спецодягу (білизни)
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	Робітник з обслугову- 

вання і поточного 

ремонту будівель, 

споруд та обладнання
	1
	1
	2
	2
	2
	3



Примітки.


1. Кількість вихователів у спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, встановлюється з розрахунку дві одиниці на кожну групу вихованців.


На оплату заміни вихователів у період їх відпусток, у вихідні та святкові дні в тих школах-інтернатах, де всі вихованці або їх частина залишаються в інтернаті у цей період, передбачаються асигнування, виходячи з режиму  перебування дітей та норми роботи на ставку вихователя  25 годин – у школах-інтернатах (групах) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку. В межах цих асигнувань можуть бути введені додаткові штатні посади вихователів.


2. Посада керівника гуртка вводиться в школах (школах-інтернатах) з такого розрахунку:


за наявності від 4 до 15 груп         –   1,5 посади;


                      від 16 груп і більше  –   2 посади.


3. У спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах)      І-ІІІ ступеня для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, з числа вихователів призначається старший вихователь (або вихователь-методист, 2351.2 по Класифікатору).

4. Додаткові посади медичних працівників у зазначених навчальних закладах затверджуються в індивідуальному порядку за рішенням місцевих органів виконавчої влади. 


5. Посада вчителя-логопеда встановлюється: 

- у спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) усіх типів з розрахунку 1 одиниця  на 25-30 дітей з порушеннями мовлення;

- у дошкільних групах шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, з розрахунку одна посада на кожні 15 дітей з порушеннями мовлення.

6. Посада вчителя-дефектолога встановлюється:

- у спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) для дітей глухих та зі зниженим слухом для роботи в слуховому кабінеті;

- у школах (школах-інтернатах), що мають дошкільні групи, укомплектованими глухими та сліпими дітьми, дітьми зі зниженим слухом та зором, а також –  розумово відсталими дітьми з розрахунку одна посада на кожну групу.

7. Посада музичного керівника вводиться за наявності дошкільних груп з розрахунку 0,25 посади на кожну групу.

8. У школах (школах-інтернатах) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку (крім шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей глухих та зі зниженим слухом), встановлюється одна посада інженера-електроніка (2144.2 по Класифікатору) для обслуговування комп’ютерної техніки.

9. У спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) для дітей глухих та зі зниженим слухом встановлюється 1,5 посади інженера-електроніка (2144.2 по Класифікатору) для обслуговування комп’ютерної техніки та слухокоригуючого обладнання індивідуального та колективного користування.

10. У спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) для дітей сліпих та зі зниженим зором з числом 4-5 груп, у яких учні користуються підручниками та навчальною літературою з рельєфним шрифтом, установлюється 0,5 посади  бібліотекаря.

11. Посада лаборанта вводиться за наявності обладнаних кабінетів фізики та хімії з розрахунку одна посада на шість 7-12-х класів, але не більше, ніж 2,5 посади на школу (школу-інтернат).

У школах (школах-інтернатах) з кількістю учнів менше 100 чол. вводиться 0,5 посади лаборанта. 

12. Посади нічної чергової медичної сестри та помічника вихователя встановлюються на кожний спальний корпус (поверх), виходячи з режиму роботи з 21 години вечора до 7 години ранку та норми роботи на ставку 36 годин на тиждень у школах-інтернатах, робота в яких дає право на скорочений робочий день.

За наявності ізолятора, розташованого за межами спального корпусу, додатково встановлюється посада помічника вихователя, виходячи з потреби.

13. Якщо бухгалтерський облік не централізовано, то в штати спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) уводиться посада бухгалтера.

14. Посада прибиральниці в школах-інтернатах встановлюється з розрахунку 0,5 посади на кожні 250 кв. м площі, що прибирається.

Крім того, додатково встановлюється по 0,25 одиниці на кожну групу підготовчого та 1-4 класів.

15. За наявності вантажного автомобіля, автобуса, моторолера чи кінного транспорту вводиться посада шофера, водія моторолера чи возія.

16. Посада двірника вводиться у спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) відповідно до норм площі, що прибирається, затвердженими місцевими органами виконавчої влади. У школах (школах-інтернатах), які мають фруктовий сад чи земельну ділянку з декоративними насадженнями площею не менше 1,5 га, додатково може вводитися посада садівника.

17. Посада сторожа вводиться у спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах), де немає можливості передати охорону приміщення  на пульт позавідомчої охорони, але не менше 2 одиниць на одну школу (школу-інтернат). Додаткові посади сторожа затверджуються в індивідуальному порядку за рішенням місцевих органів виконавчої влади.

18. У спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) для дітей з порушеннями опорно-рухового апарату встановлюється одна посада техніка  для ремонту ортопедичного обладнання.

19. У спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах), що мають санітарно-очисні споруди типу КУ чи ВІО-25, посада робітника з обслуговування і поточного ремонту будівель, споруд і обладнання вводиться з розрахунку одна одиниця в зміну з урахуванням посад робітників, передбачених цими нормативами.

20. Посада кочегара (опалювача, оператора газової котельні, робітника з обслуговування та поточного ремонту будівель, споруд і обладнання) вводиться в спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах), де опалення приміщень не передано в систему житлово-комунального господарства, виходячи з таких умов:

- за наявності центрального опалення – 1 посада кочегара на зміну в кожній котельні, а в котельнях,  що опалюються твердими видами палива (торф, кам’яне вугілля), з поверхнею нагріву  котлів понад  75 кв. м – 2 посади кочегара в зміну в кожній;

- з газовим опаленням – 1 посада оператора в зміну; в котельнях, які не мають автоматики безпеки, – 2 посади в зміну;

- з централізованим теплопостачанням (ТЕЦ) у школах (школах-інтернатах), що мають тепловий пункт або елеватор, – посада робітника з обслуговування і поточного ремонту будівель, споруд і обладнання, а за наявності бойлерів, насосів – 1 посада такого робітника в зміну;

- за наявності пічного опалення – 1 посада  опалювача на кожні  5 печей, але не менше 1 одиниці посади на школу (школу-інтернат).

Посади кочегарів, опалювачів і робітників з обслуговування і поточного ремонту, передбачені цим пунктом, вводяться  на опалювальний сезон. Із загальної кількості  посад кочегарів, операторів і робітників, передбачених цим пунктом, уводиться одна посада  (1 посада опалювача) на рік.

21. За наявності облаштованого гардеробного приміщення на осінньо-зимовий період вводиться посада гардеробника.

