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Рішення 
засідання Колегії Управління освіти  і науки 
Чернігівської облдержадміністрації
24 листопада 2022 року

Про організацію проведення профорієнтаційної 
роботи серед учнівської молоді та дорослого 
населення закладами професійної 
(професійно-технічної) освіти області

Заслухавши інформацію Віктора ГРІНЕНКА, директора Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Чернігівській області, «Про організацію проведення профорієнтаційної роботи серед учнівської молоді та дорослого населення закладами професійної (професійно-технічної) освіти області», Колегія ухвалює:

1. Директорам закладів професійної (професійно-технічної) освіти: 

1)	продовжити співпрацю із закладами освіти, органами місцевого самоврядування, роботодавцями та стейкхолдерами, обласним і регіональними центрами зайнятості, Чернігівським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського з метою організації спільних профорієнтаційних заходів;

2) активізувати співпрацю з регіональними засобами масової інформації щодо висвітлення роботи закладів професійної (професійно-технічної) освіти, організувавши престур до навчально-практичних центрів, майстерень, навчальних аудиторій тощо;

3) удосконалити профорієнтаційну роботу з дорослим населенням щодо можливостей закладів із надання освітніх послуг з підготовки та перепідготовки робітничих кадрів, дотримуючись європейського принципу «навчання впродовж життя»;

4) постійно оновлювати на сайтах закладів професійної (професійно-технічної) освіти інформацію щодо короткострокових курсів, умов прийому як на первинну професійну підготовку, так і з метою подальшої освіти дорослого населення;

5) продовжувати працювати над підняттям престижу робітничих професій та покращенням іміджу закладів професійної (професійно-технічної) освіти, використовуючи бренд-кейс, відео- та фотоматеріали;

6) використати можливості навчально-практичних центрів для покращення профорієнтаційної роботи серед молоді та дорослого населення щодо здобуття робітничих професій.

2.	Навчально-методичному центру професійно-технічної освіти у Чернігівській області (Віктор ГРІНЕНКО): 

1)	продовжувати роботу зі здійснення методичного супроводу закладів професійної (професійно-технічної) освіти щодо запровадження інноваційних форм, методів та прийомів профорієнтаційної роботи; 

2)	організувати вебінар з обміну досвідом найкращих практик профорієнтаційної роботи центрами кар’єри при закладах професійної (професійно-технічної) освіти. 

3. Відділу професійної, вищої освіти і науки Управління освіти і науки облдержадміністрації (Тетяна ДАВИДОВА):
1) сприяти дієвій координації діяльності щодо організації профорієнтаційної роботи;

2) надавати підтримку проведення профорієнтаційної роботи закладами професійної (професійно-технічної) освіти;

3) сприяти співпраці зі стейкхолдерами щодо спільних профорієнтаційних заходів.

4.	Перевірити виконання рішення Колегії у жовтні 2023 року.

5.	Контроль за виконанням рішення Колегії залишаю за собою.



Голова Колегії 						Микола КОНОПАЦЬКИЙ
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Секретар Колегії					           Наталія ПАНАСЮК

