Організація та порядок проведення спеціальних об’єктових навчань (тренувань).

Суб’єкт господарювання (СГ) є основною первинною ланкою, де практично і найбільш повно вирішується весь комплекс завдань цивільного захисту. Важливість цієї ланки у сфері вимог керівних документів в теперішній час ще більше зростає.  

Кодексом цивільного захисту України визначено, що одним з основних завдань цивільного захисту є навчання населення способам захисту у разі виникнення надзвичайних, несприятливих побутових  або  нестандартних ситуацій та проведення тренувань щодо дій в таких умовах.  

П.6 постанови КМУ від 26.06.2013 № 444 « Про затвердження Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях» визначає, що «навчання працюючого населення діям у надзвичайних ситуаціях здійснюється безпосередньо на підприємстві, в установі та в організації  згідно з програмами підготовки працівників до дій у НС, а також під час проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту».  

Велике значення у вирішенні цього завдання має проведення суб’єктами господарювання, навчальними закладами спеціальних об’єктових (СОТ) та об’єктових тренувань (ОТ), які  є вищою формою підготовки органів управління, керівного складу ЦЗ, командно-начальницького і особового складу формувань ЦЗ, працюючого персоналу підприємств, установ, організацій, населення і студентів до вирішення завдань  цивільного захисту, запобігання і реагування на надзвичайні ситуації, ліквідації їх наслідків і визначають рівень підготовки цих структур до дій в умовах надзвичайних ситуацій. Порядок і строки проведення таких тренувань  визначаються  керівними документами з цивільного захисту.   

Основною метою цих Методичних рекомендацій є  розгляд організаційних основ порядку підготовки і проведення спеціальних об’єктових  та об’єктових тренувань з цивільного захисту  суб’єктами господарювання з метою забезпечення  формування у керівного складу та особового складу формувань ЦЗ  знань і навичок  в організації планування підготовки і проведення спеціальних об’єктових тренувань та об’єктових тренувань з цивільного захисту і практичного відпрацювання дій органів управління і сил ЦЗ СГ за планами дій щодо реагування на можливі надзвичайні ситуації та локалізації і ліквідації їх наслідків.  
І. Підготовка та проведення спеціальних об’єктових тренувань 

спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту.


Спеціальні об’єктові тренування служб і формувань ЦЗ  проводяться 1 раз на рік – на протязі однієї доби (від 4 до 8 годин) на всіх об’єктах, де більше 50 осіб працюючого персоналу з метою набуття працівниками, які входять до їх складу, навичок з виконання спеціальних робіт і заходів в умовах надзвичайних ситуацій, формування у них здатності до колективних дій, а також перевірки готовності спеціалізованих служб і формувань ЦЗ, в цілому, до дій за призначенням.  

До тренування залучаються керівний склад і фахівці, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів ЦЗ СГ, відповідні спеціалізовані служби та особовий склад формувань ЦЗ під керівництвом відповідних керівників спеціалізованих служб та командирів формувань ЦЗ СГ. 

Вони проводяться: 

- у перший рік трирічного періоду об’єктової підготовки з питань цивільного захисту як роздільні за планами і під керівництвом відповідних керівників спеціалізованих служб і командирів формувань ЦЗ; 

- у другий рік трирічного періоду об’єктової підготовки з цивільного захисту як спільні під керівництвом під керівництвом особи, яка у разі надзвичайної ситуації виконує на підприємстві, в установі, організації виконуватиме функції керівника робіт з ліквідації наслідків НС; 

- у третій рік трирічного періоду об’єктової підготовки з питань цивільного захисту  у відповідності до задуму та строків проведення спеціального об’єктового навчання з цивільного захисту  підприємства, установи, організації.   

За основу підготовки та проведення тренувань беруться відповідні плани реагування на надзвичайні ситуації. 

1.1. Підготовка та проведення роздільного  об’єктового тренування 

Роздільні спеціальні об’єктові тренування спеціалізованих служб та формувань ЦЗ проводяться у перший рік трирічного періоду підготовки підприємства, установи, організації з цивільного захисту.   


До тренування залучається весь особовий склад служб та формувань ЦЗ. Керівником такого тренування є безпосередній керівник служби,  командир формування ЦЗ. Якщо формування безпосередньо підпорядковується спеціалізованій службі ЦЗ то керівником тренування може бути керівник даної служби. 


Тривалість тренування може складати від 4 до 6 годин. Роздільні тренування можуть проводитись як в один період так і в різні строки в залежності від виробничої діяльності підприємства, установи, організації.  


Для підготовки тренування керівник підприємства, установи, організації не пізніше ніж за місяць до проведення тренувань видає наказ (організаційні вказівки) щодо проведення тренувань (додаток 1), в якому визначає керівників тренування, райони (місця) проведення та строки тренувань, порядок надання звіту про результати тренувань та інші питання. 


У разі необхідності, для забезпечення відпрацювання практичних питань особовим складом формувань, може створюватись імітаційна команда.   


Для проведення тренування його керівником розробляється план-календар тренування, який погоджується з керівником підрозділу (посадовою особою) з ЦЗ підприємства, установи, організації та затверджується керівником об’єкту. 


План-календар (додаток 2) визначає загальну послідовність проведення тренування. Додатками до нього можуть бути тактичне завдання зі схемою практичного виконання робіт.   


Тренуванню передує вивчення з особовим складом відповідних тем програми спеціальної підготовки, заходів безпеки в ході тренування. 


В ході тренування відпрацьовуються навчальні вправи щодо прийомів і способів дій за призначенням, нормативи із застосування засобів захисту, здійснюється практичне виконання робіт. 


На тренування спеціалізовані служби та формування ЦЗ виводяться у повному складі зі штатною технікою та майном. 


Тренування, як правило, включає два етапи. 


На першому етапі відпрацьовуються питання оповіщення і збору особового складу формування (служби), приведення їх в готовність до дій за призначенням (наявність особового складу згідно штатному розкладу та його екіпіровка, наявність та справність техніки і майна), у разі необхідності, проводиться доукомплектування  формувань всім необхідним  та проводиться перевірка знань особовим складом заходів безпеки при відпрацюванні практичних питань. 


На другому етапі відпрацьовуються питання управління підпорядкованими підрозділами (формуваннями), виконуються практичні заходи щодо дій особового складу формування за призначенням. В ході цього етапу керівники тренувань повинні відтворювати таку обстановку, яка б вимагала від підлеглих максимальної віддачі сил та вмінь згідно своїх обов’язків, спонукала б особовий склад до прояви ініціативи, сміливих та рішучих дій.  


  В ході тренування повинні бути відпрацьовані всі питання можливих дій формування (служби) у відповідності до його призначення. 


Для надання допомоги в підготовці та проведенні тренування, оцінки його результатів та контролю за виконанням заходів безпеки можуть призначатися посередники. Головне завдання посередника – це не допустити порушень заходів безпеки особовим складом під час відпрацювання практичних дій. Посередники надають керівнику підрозділу (посадовій особі) з ЦЗ необхідні дані для включення в загальну довідку про результати проведених тренувань.    


По завершенню тренувань їх керівники проводять розбір дій особового складу, визначають тих, хто краще діяв в ході тренування, вказують на виявлені недоліки та порядок їх усунення, надають до підрозділу (посадовій особі) з ЦЗ об’єкту звіт про результати тренування, в якому вказують: 


- тему та строки проведення тренування; 


- хто залучався та кількість особового складу; 


- повнота і якість відпрацьованих в ході тренування навчальних питань; 


- оцінка дій особового складу; 


- загальна оцінка за тренування. 


На підставі отриманих звітів від керівників тренувань керівник підрозділу (посадова особа) з ЦЗ об’єкта надає керівнику підприємства, установи, організації  короткий звіт про результати проведених роздільних тренувань з цивільного захисту, свої пропозиції щодо покращання навчання та усунення виявлених недоліків.  Другий примірник звіту подається до органу з питань НС та ЦЗН району (міста). 


Результати роздільного об’єктового тренування спеціалізованої служби та формування ЦЗ, а також індивідуальні оцінки особового складу за дії в ході тренування заносяться до журналу обліку підготовки служби, формування з цивільного захисту.  

1.2. Підготовка та проведення спільного  об’єктового тренування

Спільні спеціальні об’єктові тренування спеціалізованих служб та формувань ЦЗ проводяться у другий рік трирічного періоду підготовки підприємства, установи, організації з цивільного захисту з метою відпрацювання взаємодії між ними та досягнення злагодженості дій в ході ліквідації надзвичайних ситуацій. 

Спільні об’єктові тренування проводяться одночасно зі всіма спеціалізованими службами та формуваннями ЦЗ об’єкта під керівництвом особи, яка у разі надзвичайної ситуації виконуватиме обов’язки керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, при цьому функції штабу керівництва покладаються на призначений ним штаб з ліквідації наслідків НС. Вони проводяться на пунктах управління, обладнаних засобами управління і зв’язку та на місцевості на фоні змодельованої обстановки, яка безперервно повинна розвиватися.  

До тренування залучається весь особовий склад служб та формувань ЦЗ.  Крім того для відпрацювання злагодженості в діях під час ліквідації НС та для  відпрацювання окремих питань рішенням керівника підприємства, установи, організації може залучатися евакуаційна комісія підприємства, установи, організації. У разі необхідності, для забезпечення відпрацювання практичних питань особовим складом формувань, створюється імітаційна команда.   

Тривалість тренування може складати від 6 до 8 годин (в залежності від об’єму запланованих питань). 


Для підготовки та проведення спільного тренування керівник підприємства, установи, організації не пізніше ніж за півтора місяця до початку тренування  видає наказ (організаційні вказівки) щодо проведення тренування (додаток 3), в якому визначає керівника та штаб керівництва тренуванням, район проведення (місця відпрацювання практичних питань) та строки тренування, порядок надання звіту про результати тренування та інші питання. 


Підготовка до спільного об’єктового тренування включає: 


- уточнення та визначення вихідних даних; 


- розробку документів; 


- підготовку керівника, штабу керівництва та посередників; 


- підготовку місць для проведення практичних заходів. 


Вихідними даними для тренування є: тема, навчальні цілі, етапи та їх навчальні питання, склад учасників, тривалість та строки проведення тренування. 


Тема тренування повинна бути комплексною та включати виконання основних завдань служб та формувань ЦЗ за призначенням, відпрацювання у повному обсязі питань взаємодії, управління та всіх видів забезпечення.


Навчальні цілі визначаються для кожної категорії тих, що навчаються. 


 Етапи тренування визначаються, виходячи з теми тренування. Кількість та зміст етапів визначається керівником тренування з таким розрахунком, щоб розкривалася тема та досягалися цілі тренування у відведений для нього час.     


Тренування, як правило, включає два етапи. 


На першому етапі відпрацьовуються питання приведення органів управління та сил ЦЗ у різні режими функціонування, проводиться оповіщення та збір керівного і особового складу формувань (служб) ЦЗ та органів управління, приведення їх в готовність до дій за призначенням, здійснюється збір даних обстановки, що склалася, їх оцінка та аналіз, постановка завдань підлеглим органам управління та силам, перевіряються питання готовності до дій за призначенням формувань ЦЗ. 


В ході першого етапу особливу увагу рекомендується приділити питанням розгортання та ефективності роботи системи управління, організації проведення практичних заходів, приведення у готовність формувань ЦЗ та організації взаємодії сил ЦЗ в ході ліквідації наслідків НС.    


На другому етапі відпрацьовуються питання управління підпорядкованими підрозділами (формуваннями), виконуються практичні заходи щодо дій особового складу формувань за призначенням.


  Штабом керівництва розробляються План  проведення  спільного спеціального об’єктового тренування з цивільного захисту, який затверджується керівником  підприємства, установи, організації та інші документи, необхідні для проведення тренування.  План проведення тренування (додаток 4) визначає загальну послідовність проведення тренування. 


Тренуванню передує вивчення з особовим складом відповідних тем програми спеціальної підготовки, заходів безпеки в ході тренування. 


Для надання допомоги в підготовці та проведенні тренування, оцінки його результатів та контролю за виконанням заходів безпеки можуть призначатися посередники. 


Тренування розпочинається подачею сигналу оповіщення учасників тренування. 


Керівник тренування особисто та через штаб керівництва контролює порядок оповіщення та збір учасників, оцінює їх дії на першому етапі. 


По завершенню оповіщення та збору керівник тренування доводить до керівників служб та командирів формувань обстановку, що склалася (може скластися в результаті виникнення НС), ставить завдання на проведення заходів ЦЗ. 


Штаб з ліквідації НС аналізує обстановку, проводить необхідні розрахунки, готує пропозиції та розпорядчі документи керівнику тренування (керівнику робіт з ліквідації НС) та, з його дозволу, доводить їх до виконавців (керівників служб та формувань ЦЗ). 


Командири формувань ЦЗ, отримавши розпорядження, організують приведення формувань в готовність до дій за призначенням, проводять перевірку їх готовності та доповідають керівнику тренування (в штаб ліквідації НС) про готовність до виконання робіт по ліквідації НС та її наслідків (про готовність до проведення практичних занять з особовим складом). 


Керівник тренування особисто та через штаб керівництва (посередників) перевіряє готовність формувань до дій за призначенням (укомплектованість згідно штатних розписів особовим складом, майном та технікою, знання заходів безпеки) дає розпорядження на проведення занять по відпрацюванню особовим складом дій за функціональним призначенням (проведення практичних занять з виконанням нормативів). 


Керівник тренування особливу увагу в цей час приділяє злагодженості в діях учасників тренування та організації їх взаємодії при відпрацюванні практичних питань, особисто та через посередників оцінює підготовку служб та формувань до дій за призначенням. Посередники готують та надають до штабу керівництва короткі висновки за результатами  дій учасників тренування. 


Особливістю спільних об’єктових тренувань є те, що керівник тренування та штаб керівництва виступають в двох ролях: перше – в ролі керівництва тренуванням; друге -  в ролі безпосереднього виконавця (навчає мого) тобто виконують свої функціональні обов’язки  керівника робіт з ліквідації НС та штабу з ліквідації НС. 


Штаб керівництва сумісно з посередниками готує матеріали для загального розбору у вигляду коротких висновків та пропозицій. 
     


По завершенню тренування його керівник проводить розбір дій учасників тренування, визначає тих, хто краще діяв в ході тренування, вказує на виявлені недоліки та порядок їх усунення, готує керівнику об’єкта звіт про результати тренування (додаток 5), який за підписом керівника підприємства, установи, організації у 10–денний термін подається до органу з питань НС та ЦЗН району (міста), другий примірник – на міські курси НМЦ ЦЗ та БЖД області.  


Результати спільного об’єктового тренування спеціалізованих служб та формувань ЦЗ, а також індивідуальні оцінки особового складу за дії в ході тренування заносяться до журналів обліку підготовки служб і формувань з цивільного захисту.  

1.3. Тренування служб та формувань ЦЗ в ході спеціального

об’єктового навчання з ЦЗ підприємств, установ, організацій


Такі тренування проводяться на третій рік трирічного періоду підготовки з цивільного захисту підприємства, установи, організації. Вони плануються та проводяться на загальному фоні спеціального об’єктового навчання з ЦЗ.  


Тривалість таких тренувань може складати від 6 до 8 годин. 


Підготовка та проведення таких тренувань проводиться у відповідності з плануючими документами об’єктового навчання та за його задумом. 


Керівники спеціалізованих служб, командири формувань ЦЗ приймають участь у розробці документів і підготовці учбових місць та, на підставі розроблених документів навчання, відпрацьовують план-календар (додаток 2) проведення тренування (проведення практичних занять на учбових місцях). 


Всі питання, які пов’язані з розробкою імітації для практичного відпрацювання учбових питань, оповіщенням та збором особового складу, визначенням учбових місць, заходи безпеки та інші розробляються в загальних документах спеціального об’єктового навчання та доводяться до керівників служб та командирів формувань. 


Перший етап тренування проводиться в масштабі підприємства, установи, організації на загальному фоні навчання під керівництвом керівника об’єкту. 


На другому етапі згідно плану навчання відводиться час для відпрацювання під керівництвом відповідних керівників служб та командирів формувань ЦЗ питань спеціальної підготовки (дій за призначенням).  


Контроль та оцінка дій особового складу служб та формувань ЦЗ здійснюється штабом керівництва навчанням та посередниками. Оцінка дій служб і формувань ЦЗ на спеціальному об’єктовому навчанні включається в загальний звіт про результати навчання.      

ІІ. Підготовка та проведення об’єктових тренувань з цивільного захисту


Об’єктові тренування персоналу підприємств, установ, організацій щодо дій у надзвичайних ситуаціях незалежно від чисельності працюючих та форми власності   плануються та проводяться щорічно тривалістю до 8 годин: 

  
- на підприємствах, в установах та організаціях з чисельністю працюючих 50 і менше осіб: 

 
- у вищих навчальних закладах (технікумах, коледжах, інститутах, університетах, академіях тощо) всіх форм власності: 


- у загальноосвітніх навчальних закладах та закладах професійно-технічної освіти - під час проведення « Дня цивільного захисту»; 


- у дошкільних навчальних закладах всіх форм власності – під час проведення «Тижня безпеки дитини». 


Підготовка такого тренування здійснюється особисто керівником підприємства, установи, організації, навчального закладу на підставі виданого ним не пізніше ніж за півтора місяці наказу. До участі в тренуванні залучаються усі працівники навчального закладу, підприємства, установи, організації. Залучення студентів, учнів та дітей до відпрацювання навчальних питань проводиться у найбільш зручний для навчального закладу час. 


Для підготовки тренування та контролю за діями тих, хто навчається, наказом керівника об’єкту призначається штаб керівництва тренуванням.   


Підготовка об’єктового тренування у вищих навчальних закладах здійснюється аналогічно підготовці спеціального об’єктового  навчання. 

Підготовчий період тренування включає: 


- проходження керівником тренування (начальником штабу керівництва)  відповідного навчання на міських курсах (але не пізніше ніж за 2 – 1,5 місяці до початку тренування); 


- підбір з числа керівного складу та фахівців для виконання функцій посередників в ході тренування та організація їх підготовки; 


-   підготовка навчальних місць з  відпрацювання практичних заходів; 


-   відпрацювання відповідних документів тренування (додаток 6). 


- проведення комісією закладу, підприємства, установи, організації попереднього контролю знань і умінь тих, хто навчається, за програмою загальної підготовки; 


План проведення об’єктового тренування вищого навчального закладу, підприємств, установ та організацій з чисельністю менше 50 осіб погоджується з місцевим (районним) органом з надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення та затверджується керівником навчального закладу, підприємства, установи, організації.  


Плани проведення «Дня цивільного захисту» та «Тижня безпеки дитини» погоджуються з територіальним органом управління освітою та затверджуються керівником навчального закладу. 


Об’єктові тренування з цивільного захисту у навчальних закладах проводяться без припинення навчально-виховного процесу, в ході якого практично відпрацьовуються, перевіряються та оцінюються дії персоналу у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій.  


Алгоритм підготовки та проведення об’єктового тренування з цивільного захисту наведений у додатку 7.  Оцінка об’єктового тренування проводиться згідно критерію оцінки (додатки 9, 9а).    


По завершенню тренування його керівник проводить розбір дій учасників тренування, визначає тих, хто краще діяв в ході тренування, вказує на виявлені недоліки та порядок їх усунення, готує  звіт про результати тренування (додаток 5), який у 10–денний термін подається до органу з питань НС та ЦЗН району (міста), другий примірник – на міські курси НМЦ ЦЗ та БЖД області.  

ІІІ. Підготовка та проведення протипожежних  тренувань  


Протипожежні тренування (тренування персоналу у діях на випадок пожежі) проводяться на всіх підприємствах, в установах та організаціях незалежно від чисельності працюючих двічі на рік. Такі тренування плануються та проводяться в масштабі структурних підрозділів (відділів, цехів, дільниць тощо) та в масштабі підприємства, установи, організації. Тривалість тренування від 2 до 4 годин.


На підприємствах, в установах та організаціях з чисельністю працюючих менше 50 осіб та навчальних закладах такі тренування проводяться під час об’єктових тренувань з цивільного захисту. 


У закладах охорони здоров’я із стаціонаром, будинках для людей похилого віку та інвалідів, санаторіях, і закладах відпочинку, культурно-просвітницьких та видовищних закладах, критих спортивних будівлях і спорудах, готелях, торгових підприємствах (два поверхи і більше) та інших об’єктах з масовим перебуванням людей протипожежні тренування проводяться як тренування з евакуації людей з елементами пожежогасіння. 


В ході протипожежних тренувань відпрацьовуються навички персоналу з організації гасіння пожежі на її початковому етапі із застосуванням первинних засобів пожежогасіння (вогнегасники, кошма тощо), проведення евакуації людей, надання першої допомоги потерпілим, відпрацювання взаємодії з пожежно-рятувальними підрозділами та підрозділами екстреної медичної допомоги. 


Для відпрацювання питань взаємодії, за попереднім узгодженням, до такого тренування в масштабі підприємства, установи, організації можуть залучатися підрозділи пожежно-рятувальної служби та швидкої медичної допомоги. 


Керівництво організацією та проведенням протипожежних тренувань покладається на керівників спеціалізованих протипожежних служб (відповідальних за пожежну безпеку) підприємств, установ та організацій, а на об’єктах з чисельністю працюючих менше 50 осіб – на їх керівників. 


Для відпрацювання практичних дій персоналу з використанням первинних засобів пожежогасіння та розшуку і надання допомоги потерпілим готуються учбові місця та спеціальні імітаційні засоби. 


Для оцінки дій персоналу та контролю за виконанням заходів безпеки (з метою попередження помилкових дій учасниками тренування, які можуть призвести до нещасного випадку, пошкодження обладнання або порушення технологічного процесу тощо) керівником тренування можуть призначатися посередники. 


Не пізніше ніж за місяць до початку тренування керівник підприємства, установи, організації видає наказ про підготовку та проведення протипожежного тренування, в якому призначає керівника тренування, строки, порядок та місце проведення, порядок відпрацювання практичних питань тощо.  


Для підготовки та проведення протипожежного тренування його керівником розробляється план проведення протипожежного тренування, який затверджується керівником підприємства, установи, організації. 


План проведення протипожежного тренування (додаток 8) передбачає: 


- організаційні заходи: тему, навчальні цілі, час і місце проведення тренування, склад учасників, посередників (якщо вони передбачаються), визначення засобів зв’язку; 


- підготовчі заходи: установку імітації, засобів і знаків (прапорців, плакатів, пояснювальних написів, тощо), інструктаж і розстановку посередників, підготовку наявних засобів пожежогасіння; 


- оперативні дії: оголошення умовної пожежі, введення в роботу імітаційних засобів, дії персоналу під час умовної пожежі та контроль за ходом дій посередниками та керівником тренування.            


Результати протипожежних тренувань заносяться до спеціального журналу обліку протипожежних тренувань. 

ІV. Підготовка та проведення протиаварійних тренувань


Протиаварійні тренування (тренування персоналу щодо дій у разі виникнення аварійних ситуацій та аварій) проводяться на всіх підприємствах, в установах та організаціях, які мають хоча б один об’єкт підвищеної небезпеки (розробляють ПЛАС). 


Тренування проводяться щорічно із застосуванням наявних систем оповіщення, засобів індивідуального захисту, обладнання, інструментів та матеріалів, що можуть використовуватись для виявлення та ліквідації небезпечних речовині ліквідації їх наслідків, а також виведення з небезпечної зони персоналу, медичного забезпечення і життєзабезпечення  евакуйованих у місцях їх збору.  


В ході тренування відпрацьовуються дії персоналу за планом локалізації і ліквідації наслідків аварій  (ПЛАС) із запобіганням аварійним ситуаціям і аваріям на відповідних стадіях їх розвитку або локалізації і мінімізації їх наслідків  з питань: 


-  виявлення та оцінки аварії, або загрози її виникнення за розпізнавальними ознаками; 


- оповіщення персоналу виробництва (цеху, відділення, виробничої дільниці) та диспетчера підприємства про аварію або загрозу її виникнення з подальшим оповіщенням персоналу підприємства та населення, що мешкає поблизу  (якщо йому загрожує НС); 


-    включення протиаварійних систем; 


- відключення пошкодженої дільниці, повної або часткової зупинки виробництва (цеху, виробничої дільниці, відділення); 


- виведення з небезпечної зони персоналу із зазначенням порядку забезпечення  його засобами захисту; 


- інші заходи, які передбачені ПЛАС, та запобігають розвитку аварії з урахуванням специфіки виробництва. 


Тривалість тренування до 4 годин. 


Не пізніше ніж за місяць до початку тренування керівник підприємства, установи, організації видає наказ про підготовку та проведення протиаварійного тренування, в якому призначає керівника тренування, строки, порядок та місце проведення, порядок відпрацювання практичних питань тощо.  


Керівником протиаварійного тренування є керівник об’єкта підвищеної небезпеки. До тренування залучаються працівники підприємства, установи, організації, участь яких передбачена оперативною частиною плану локалізації і ліквідації аварії (ПЛАС). 


З метою відпрацювання взаємодії та взаємного оповіщення на протиаварійні тренування можуть залучатися аварійно-рятувальні служби, які обслуговують дане підприємство. 


Кожному тренуванню передує вивчення тими, хто навчається, відповідних тем програми додаткової підготовки з техногенної безпеки працівників об’єкту підвищеної небезпеки.  


Для підготовки та проведення протиаварійного тренування його керівником розробляється план проведення протиаварійного тренування, який затверджується керівником підприємства, установи, організації. 


План проведення протиаварійного тренування передбачає: 


- організаційні заходи: тему, навчальні цілі, час і місце проведення тренування, склад учасників, посередників (якщо вони передбачаються), визначення засобів зв’язку; 


- підготовчі заходи: установку імітації, засобів і знаків (прапорців, плакатів, пояснювальних написів, тощо), інструктаж і розстановку посередників, підготовку наявних засобів для ліквідації (локалізації) аварії; 


- оперативні дії: оголошення умовної аварії, введення в роботу імітаційних засобів, дії персоналу під час умовної аварії та контроль за ходом дій посередниками та керівником тренування.            


Результати протиаварійних тренувань заносяться до спеціального журналу обліку таких тренувань. 


Основою для розробки плану тренування є оперативна частина плану ліквідації аварійних ситуацій (ПЛАС) підприємства та план взаємодії з аварійно-рятувальною службою, яка обслуговує дане підприємство.  


По завершенню тренування його керівник проводить розбір дій учасників тренування, визначає тих, хто краще діяв в ході тренування, вказує на виявлені недоліки та порядок їх усунення, готує  звіт про результати тренування (додаток 5), який у 10–денний термін подається до органу з питань НС та ЦЗН району (міста), другий примірник – на міські курси НМЦ ЦЗ та БЖД області.  


Додатки:


1. Наказ про організацію та проведення роздільних об’єктових тренувань з ЦЗ спеціалізованих служб та формувань ЦЗ. 


2. План-календар проведення роздільного спеціального тренування з цивільного захисту з особовим складом пожежної ланки.   


3. Наказ про організацію та проведення спільного об’єктового тренування 

з цивільного захисту спеціалізованих служб та формувань ЦЗ. 


4.  План проведення спільного спеціального об’єктового тренування з цивільного захисту. 


5. Звіт про організацію проведення спільного спеціального об’єктового тренування з питань цивільного захисту. 


6. Перелік документів для проведення об’єктового тренування з цивільного захисту. 


7. Алгоритм підготовки та проведення об’єктового тренування з ЦЗ. 


7а. Календарний план підготовки об’єктового  тренування з ЦЗ. 


8. План проведення протипожежного тренування. 


9. Критерії оцінки об’єктового тренування. 


10. План нарощування обстановки на об’єктовому  тренуванні.









          Додаток 1

НАКАЗ 

  _________________________________________________________________ 

(бланк  суб’єкта  господарювання)

“ ___ “ _______ 20 __ року       
                                                            № _____

Про організацію та проведення 

роздільних об’єктових тренувань 

з цивільного захисту спеціалізованих 

служб та формувань ЦЗ  


Згідно  Плану підготовки керівного складу, формувань цивільного захисту, працівників та службовців з ЦЗ на 20 _  рік в період з ____ по ____  _________ 20 _ року  заплановано проведення роздільних спеціальних об’єктових тренувань з цивільного захисту (далі – тренування)  спеціалізованих служб та формувань ЦЗ.   

Основною метою тренувань ставиться: відпрацювання умінь та навичок особового складу в діях у надзвичайних ситуаціях, досягнення злагодженості в роботі керівного складу та формувань цивільного захисту при виконанні заходів по запобіганню ураження персоналу, відновлення життєдіяльності 


а)  для керівного складу служб та органів ЦЗ об’єкта: 

- вдосконалення методів узагальнення та аналізу даних  про обстановку, що склалася в районі об’єкту та в цілому в районі надзвичайної  ситуації;


- розробка обґрунтованих пропозицій для прийняття рішень керівництвом об’єкта в умовах загрози та виникнення надзвичайної ситуації; 


- своєчасне доведення завдань до виконавців та здійснення контролю за їх виконанням;  


- вивчення прийомів і способів проведення рятувальних робіт, підвищення ефективності застосування формувань ЦЗ, а також перевірка положень і поглядів щодо організації дій сил, що виділяються для ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. 


б)  для командно-начальницького і особового складу формувань ЦЗ:  


- перевірка реальності планів приведення формувань в готовність до дій  за призначенням;

- злагодження особового складу формувань для самостійного виконання завдань в ході проведення рятувальних та інших невідкладних робіт в зоні надзвичайної ситуації; 


Місце проведення тренувань - територія ____________(назва об’єкта)___________. 

З метою своєчасної і якісної підготовки  до  тренувань та їх проведення 

Н А К А З У Ю :

1. Керівниками тренувань призначити керівників спеціалізованих служб та командирів формувань ЦЗ. 


2. Керівникам тренувань: 


2.1. за основу при підготовці тренувань взяти спеціальну тематику з підготовки формувань ЦЗ; 


2.2. основну увагу в ході тренувань звернути на вивчення особовим складом своїх функціональних обов’язків, відпрацювання навичок та вмінь діяти в умовах надзвичайної ситуації з використанням техніки, приладів, обладнання та майна; 


2.3. документи для проведення тренувань надати мені на затвердження _______ 20 __ року. 


3. Начальнику відділу (посадовій особі) з ЦЗ - _____________ : 

3.1. визначити учбові місця для відпрацювання формуваннями практичних питань та посередницький апарат при формуваннях та службах ЦЗ; 

 
3.2. за заявками керівників тренувань забезпечити проведення імітації в ході тренувань, для чого створити імітаційну команду. План імітації надати мені на затвердження; 


3.3. по завершенню тренувань узагальнити результати тренувань та надати звіт до відділу НС та ЦЗН району про результати тренувань з ЦЗ. 


4. Заступнику з матеріально-технічного забезпечення _______________ виділити за заявками керівників тренувань необхідну кількість матеріальних та імітаційних засобів для відпрацювання практичних заходів в ході тренувань ЦЗ. 


5.  Всім учасникам суворо дотримуватися  правил безпеки при підготовці та в ході тренувань. 

 
6. Готовність до тренувань   - _____________ .  


7. Наказ довести до керівного складу підприємства, начальників спеціалізованих служб та командирів формувань ЦЗ. 

Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу (посадову особу) з ЦЗ  - ______________. 

Генеральний директор        __________________         __________________________
    


                                   (підпис)                             (ініціали, прізвище)      
  









Додаток 2  









Варіант 








ЗАТВЕРДЖУЮ 








Генеральний директор 








ПАТ ________________ 








______________________ 








    (підпис, прізвище, ініціали) 








« __ « ________ 20 __ року   

ПЛАН – КАЛЕНДАР 

проведення роздільного спеціального тренування з цивільного захисту

 з особовим складом пожежної ланки  


Тема тренування: «Приведення в готовність пожежної ланки до дій  за 

                                          призначенням. Дії особового складу в ході ліквідації 

                                              надзвичайної ситуації – пожежі». 


Навчальні цілі: 

1. Перевірити реальність Плану приведення ланки в готовність до дій за призначенням. 

2. Відпрацювати з особовим складом: 

- порядок дій при гасінні пожежі: 

- правильне використання засобів пожежогасіння – вогнегасників, 

  кошми, стаціонарних засобів пожежогасіння тощо; 

- порядок евакуації людей з місця пожежі згідно плану дій при 

  виникненні пожежі. 

 
Дата проведення і тривалість:  21.10.2014 р. 4 години (9.00 – 12.00). 


Місце проведення: Територія підприємства, господарський двір.    


Кількісний склад сил ЦЗ, що залучається на тренування: 

	Підрозділ 
	Залучається на тренування 
	Примітка 

	
	особовий

 склад (осіб)
	техніка, майно
	

	1
	2
	3
	4

	Пожежна 

ланка 
	7
	Автомобіль з пожежною помпою, штатне пожежне майно  
	

	Імітаційна

 ланка 
	3
	Ємність та дрантя для розведення багаття,  керосин.  
	Тільки для практичного гасіння пожежі 


Календар проведення тренування 

	№ з/п 
	Навчальні питання (ввідні)  та час їх відпрацювання 
	Дії керівника тренування 
	Дії особового складу ланки 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Збір особового складу за сигналом оповіщення 

( 9.00 – 9.20)  


	1. Проводить оповіщення особового складу та контроль за його прибуттям на місце збору. 

2. Перевіряє екіпіровку та готовність особового складу до дій за призначенням.  


	1. По сигналу оповіщення прибувають до місця збору. 

2. По команді командира екіпіруються у відповідності з призначенням. 

Діють за вказівкою командира ланки. 

	2. 
	Вивчення своїх функціональних обов’язків  

(9.20 –9.45) 
	1. Роздає особовому складу функціональні обов’язки згідно призначення. 

2. Контролює вивчення особовим складом функціональних обов’язків. 

3. Проводить контрольне опитування та оцінює рівень знань особовим складом.  

 
	1. Вивчають свої функціональні обов’язки згідно штатного розпису. 

2. Відповідають на контрольні запитання командира ланки. 

	3. 
	Вивчення особовим складом  правил користування засобами пожежогасіння (вогнегасниками, кошмою, штатними засобами) 

(9.45 – 10.00)  
	1. Нагадує особовому складу правила користування засобами пожежогасіння: вогнегасниками, кошмою, штатними засобами, які передбачені в приміщеннях та цехах  тощо (коли, в якому випадку та для чого використовуються). 

2. Проводить контрольне опитування та доводить заходи безпеки при користуванні засобами пожежогасіння.  
	1. Вивчають порядок користування засобами пожежогасіння. 

2. Відповідають на контрольні запитання командира ланки.  

	4.
	Розгортання пожежної техніки

(10.0 – 10.10) 
	Подає команду на розгортання пожежної техніки в районі практичних дій:

- пожежної помпи та підготовки її до роботи;

 - підготовки вогнегасників та інших засобів до використання.   


	Розгортає пожежну техніку (помпу, вогнегасники тощо)

та готує їх до використання. 

	5.
	Практичні дії на навчальних місцях 

(10.10 – 11.30): 

Учбове місце 

№ 1. Адмінкорпус 

№ 2).

Розгортання пожежних рукавів пожежної системи та перевірка води в ній   
	Керує практичними діями підлеглих: 

Подає команду: «Пожежні рукава розгорнути». 

Контролює дії особового складу – виконання ним нормативів. 
	Діє згідно команд командира ланки: 

1. Визначений особовий склад розгортає пожежні рукава, які передбачені в приміщенні. Виконує нормативи.    



	
	Учбове місце

 № 2. Порядок використання вогнегасників.  
	1. На підготовленому місці (на господарському дворі) подає команду імітаційній групі  на імітацію пожежі. 

2. Подає команду: 

«Петренку – загасити полум’я вогнегасником «. 

3. Контролює та оцінює дії з вогнегасником (виконання нормативу)  
	1. По команді командира ланки визначений особовий склад діє з вогнегасником - гасить полум’я. 

Виконує норматив. 

 

	
	Учбове місце 

№ 3. Порядок гасіння пожежі 

за допомогою кошми.   
	1. 1. На підготовленому місці (на господарському дворі) подає команду імітаційній групі  на імітацію пожежі. 
	

	
	
	2. Подає команду  «Федорчук  – загасити полум’я з використанням кошми». 

3. Контролює та оцінює дії з кошмою. 
	1. По команді командира  ланки визначений особовий склад - гасить полум’я за допомогою кошми. 



	
	Учбове місце № 4  Порядок гасіння пожежі за допомогою струменя води.    
	Для відпрацювання питання використовується мотопомпа. 

1. Подає команду «Запустити мотопомпу». 

2. Подає команду «Денисенко та Іванов. Загасити полум’я струменем води». 


	1. Водій-механік запускає мотопомпу та доповідає про її готовність до використання.  

2. Визначений особовий склад розгортає рукава та гасить полум’я за допомогою струменів води. При цьому виконує нормативи. 

	6. 
	Підведення підсумків тренування. Розбір 

(11.45 – 12.00) 
	1. Після відпрацювання навчальних питань подає команду  «Відбій тренуванню». 

2. Підводить короткі підсумки дій особового складу, визначає тих, хто діяв краще, ставить завдання на усунення недоліків, на згортання навчальних місць, техніки та майна, повернення її до місць зберігання.   
	По завершенню тренування особовий склад ланки згортає навчальні місця, техніку та майно і готує його до зберігання та подальшого використання. 


Додатки: 1. Схема місць практичного відпрацювання навчальних питань. 

Керівник тренування-командир 

пожежної ланки 

    _____________ 
 ___________________  

  




              (підпис)                               (ініціали, прізвище)      
ПОГОДЖЕНО 

Начальник відділу (посадова особа) з ЦЗ 
   _________           ___________________ 




                         (підпис) 
       (ініціали, прізвище)



Додаток 








до Плану-календарю …  

СХЕМА 

місць практичного відпрацювання навчальних питань на спеціальному об’єктовому тренуванні з ЦЗ пожежної ланки « __ « ________ 20 __ року 

[image: image1.bmp]
[image: image2.bmp][image: image3.bmp]
Керівник тренування-командир 

пожежної ланки 

    _____________ 
 ___________________  

  



              (підпис)                               (ініціали, прізвище)      

Додаток 3 

Варіант

НАКАЗ 

  _________________________________________________________________ 

(бланк  суб’єкта  господарювання)

“ ___ “ _______ 20 __ року       
                                                            № _____

Про організацію та проведення 

спільного об’єктового тренування 

з цивільного захисту спеціалізованих 

служб та формувань ЦЗ  


Згідно  Плану підготовки керівного складу, формувань цивільного захисту, працівників та службовців з ЦЗ на 20 _  рік  « ____»  _________ 20 _ року  заплановано проведення спільного спеціального об’єктового тренування з цивільного захисту (далі – тренування) спеціалізованих служб та формувань ЦЗ.   

Основною метою тренування ставиться: відпрацювання умінь та навичок особового складу в діях у надзвичайних ситуаціях, досягнення взаємодії та злагодженості в роботі керівного складу, служб та формувань цивільного захисту в ході ліквідації надзвичайної ситуації та її наслідків, відновленні життєдіяльності підприємства.


а)  для керівного складу служб та органів ЦЗ об’єкта: 

- вдосконалення методів узагальнення та аналізу даних  про обстановку, що склалася в районі об’єкта та в цілому в районі надзвичайної  ситуації;


- розробка обґрунтованих пропозицій для прийняття рішень керівництвом об’єкта в умовах загрози та виникнення надзвичайної ситуації; 


- своєчасне доведення завдань до виконавців та здійснення контролю за їх виконанням;  


- вивчення прийомів і способів проведення рятувальних робіт, підвищення ефективності застосування формувань ЦЗ, а також перевірка положень і поглядів щодо організації дій сил, що виділяються для ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. 


б)  для командно-начальницького та особового складу формувань ЦЗ:  


- перевірка реальності планів приведення формувань в готовність до дій  за призначенням;

- злагодження особового складу формувань для самостійного виконання завдань в ході проведення рятувальних та інших невідкладних робіт в зоні надзвичайної ситуації; 


Місце проведення тренування - територія ____________(назва об’єкта)___________. 

З метою своєчасної і якісної підготовки  до  тренування та його проведення 

Н А К А З У Ю :

1. Керівником тренування призначити керівника робіт з ліквідації надзвичайної ситуації підприємства - __________________ . 

2. Функції штабу керівництва тренуванням покласти на штаб з ліквідації надзвичайної ситуації.  

3. До тренування залучити: 

     штаб з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації; 

     спеціалізовані служби та формування ЦЗ у повному складі; 

     евакуаційну комісію підприємства – для відпрацювання питань евакуації персоналу. 


4. Керівнику тренування - ______________ : 


4.1. за основу при підготовці тренування взяти спеціальну тематику з підготовки органів управління, служб та формувань ЦЗ; 


4.2. основну увагу в ході тренування звернути на відпрацювання питань організації управління силами ЦЗ, їх взаємодії та злагодженості в ході ліквідації надзвичайної ситуації та ліквідації її наслідків; 


4.3. документи для проведення тренування надати мені на затвердження 

« __ « _______ 20 __ року. 


5. Начальнику відділу (посадовій особі) з ЦЗ - _____________ : 

5.1. визначити учбові місця для відпрацювання формуваннями практичних питань та посередницький апарат при формуваннях та службах ЦЗ; 

 
5.2. за заявками командирів формувань ЦЗ забезпечити проведення імітації в ході тренувань, для чого створити імітаційну команду. План імітації надати мені на затвердження; 


5.3. по завершенню тренування узагальнити результати тренування та надати звіт до відділу НС та ЦЗН району про результати тренування з ЦЗ. 


6. Заступнику з матеріально-технічного забезпечення _______________ виділити за заявкою керівника тренування необхідну кількість матеріальних та імітаційних засобів для відпрацювання практичних заходів формуваннями ЦЗ. 


7.  Всім учасникам суворо дотримуватися  правил безпеки при підготовці та в ході тренування. 

 
6. Готовність до тренування   - _____________ .  


7. Наказ довести до керівного складу підприємства, начальників спеціалізованих служб та командирів формувань ЦЗ в частині, що їх стосується. 

Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу (посадову особу) з ЦЗ  - ______________. 

Генеральний директор        __________________         __________________________
    


                                   (підпис)                             (ініціали, прізвище)      
  

Додаток 4









Варіант








ЗАТВЕРДЖУЮ 








Генеральний директор 








ПАТ ________________ 








______________________ 








    (підпис, прізвище, ініціали) 








« __ « ________ 20 __ року   

ПЛАН 

проведення спільного спеціального об’єктового тренування з цивільного захисту


Тема: «Дії керівного складу, спеціалізованих служб та формувань ЦЗ при загрозі та виникненні катастрофічного затоплення території підприємства і ліквідації його наслідків». 


Навчальні цілі: 


1. Для спеціалізованих служб ЦЗ та штабу з ліквідації НС: 


- вдосконалення методів узагальнення оцінки обстановки, яка може скластися в районі підприємства, та підготовка пропозицій для прийняття рішень керівництвом підприємства; 


- своєчасне доведення завдань до підлеглих сил ЦЗ і виконавців та здійснення контролю за їх виконанням; 


- вивчення прийомів та способів підвищення ефективності застосування сил і засобів ЦЗ (як своїх так і виділених в інтересах підприємства), перевірка основних положень Плану реагування на надзвичайні ситуації підприємства. 


2. Для формувань ЦЗ підприємства: 


- перевірка реальності планів приведення формувань в готовність до дій за при значенням та їх можливостей по веденню рятувальних та інших невідкладних робіт в зоні НС, злагодженість та організація взаємодії в діях при ліквідації НС; 


- вдосконалення організаційно-штатної структури формувань, освоєння принципів їх застосування за призначенням. 


Час проведення і тривалість:  8 годин (8.00 – 15.00 25.09.2014 р.) 


Місце проведення: територія підприємства. 


Склад керівництва і посередників: 


керівник тренування – 1;   


заступник керівника тренування – начальник штабу керівництва – 1; 


група посередників – 3;  


штаб керівництва – 2. 



Час та місце проведення розбору:  17.00 25.09.2014 р. Зал для засідань.  


Кількісний склад сил ЦЗ, що залучаються до тренування: 

	Підрозділ 
	Залучається на тренування 
	Примітка 

	
	особовий

 склад (осіб)
	техніка, майно
	

	1
	2
	3
	4

	Штаб з ліквідації НС 


	4
	
	

	Евакуаційна комісія 


	15
	
	

	Спеціалізовані служби 

ЦЗ 
	4
	
	

	Головні спеціалісти, керівники  структурних підрозділів 
	12
	
	Для відпрацювання окремих питань 

	Пост РХС 


	3
	
	

	Медична ланка 


	5
	Санітарний автомобіль 
	

	Пожежна ланка 
	7
	Автомобіль з пожежною помпою, штатне пожежне майно  
	

	Група охорони громадського порядку (ГОГП)
	7
	
	

	Імітаційна  ланка 
	3
	Ємність та дрантя для розведення багаття,  керосин.  
	Тільки для практичного гасіння пожежі 



	Всього 
	60
	Автомобілів - 2
	


Календар проведення тренування


Перший етап: «Отримання інформації про загрозу катастрофічного затоплення. Організація виконання заходів по попередженню та зниженню можливих наслідків катастрофічного затоплення». 

Навчальні цілі: 


 - відпрацювання прийому сигналів оповіщення (інформації про загрозу 

виникнення надзвичайної ситуації – катастрофічного затоплення, оповіщення керівного складу, особового складу формувань ЦЗ (учасників тренування); 


-  підготовка органів управління та формувань ЦЗ до дій в умовах загрози та виникнення надзвичайної ситуації; 


-  уточнення документів Плану реагування на НС та Плану евакуації, 

вивчення функціональних обов’язків посадовими особами та керівним  складом.  

Час проведення: 3 години  (8.00 – 11.00) 25.09.2014 р. 

Порядок проведення першого етапу 

	№ з/п 
	Навчальні питання (ввідні)  та час  їх відпрацювання 
	Дії керівника тренування 
	Дії тих, хто навчається  

	1
	2
	3
	4

	1
	1. Прийом інформації про виникнення аварії на Кременчуцькій ГЕС та оповіщення керівного складу і формувань ЦЗ. 

Проведення оповіщення учасників тренування (ввідна № 1)

( 8.00 – 9.00) 
	З одержанням інформації про аварію на Кременчуцькій ГЕС дає розпорядження диспетчеру (черговому)  на проведення оповіщення та збір керівного складу підприємства,  особового складу служб та  формувань ЦЗ згідно схеми оповіщення (учасників тренування). 

Контролює, через посередника, дії чергового диспетчера при проведенні оповіщення.  
	1. Черговий диспетчер: 

- проводить оповіщення керівного складу та особового складу служб і формувань ЦЗ згідно схеми оповіщення по сигналу “Увага всім”; 

  - доповідає керівнику тренування та начальнику штабу керівництва про результати оповіщення і збору; 

   - виконує окремі доручення 

керівника тренування  та штабу керівництва; 

   - веде облік прибуття керівного складу та КНС і особового складу формувань і служб ЦЗ по сигналу збору. 

2. Керівний склад служб, КНС  формувань ЦЗ прибуває в призначене місце збору для інформування про обстановку та отримання завдання на подальші дії.          

	2
	Уточнення документів Плану евакуації та розрахунків на транспортне забезпечення 

(ввідна № 2)

(9.00 – 11.00)   


	1. Ставить завдання керівному складу, голові ЕК, керівникам структурних підрозділів на уточнення відповідного розділу Плану реагування на НС та Плану евакуації. 

2. Заслуховує пропозиції посадових осіб. 
	1. Відділ (посадова особа) з ЦЗ сумісно з головними спеціалістами та керівниками структурних підрозділів уточнюють документи Плану реагування на НС. 

2. Голова ЕК сумісно з керівниками структурних підрозділів уточнюють План евакуації підприємства та списки осіб, 

що підлягають евакуації.  

	3
	Організація чергування керівного складу.  

Приведення формувань в готовність до дій за призначенням 

(.10.00 – 11.00) 
	1. Ставить завдання НШ з л/НС на організацію чергування керівного складу та приведення формувань в готовність до дій за призначенням. 

2. Перевіряє готовність формувань та служб ЦЗ до дій. 
	1. Штаб з л/НС розробляє (уточнює) графік чергування посадових осіб підприємства, готує розпорядження на евакуацію в безпечні місця найбільш цінного обладнання та майна. 

2. КНС приводить формування в готовність до дій в умовах НС згідно планів приведення в готовність до дій.  



Другий етап: «Управління силами цивільного захисту по виконанню заходів захисту персоналу, документів, майна та найбільш цінного обладнання підприємства від катастрофічного затоплення»  


Навчальні цілі: 


- відпрацювати заходи захисту персоналу, документів, майна та обладнання від катастрофічного затоплення; 


- відпрацювати злагодженість в роботі та взаємодію сил ЦЗ при  проведенні рятувальних та інших невідкладних робіт проведення практичних тренувань формувань ЦЗ з відпрацювання практичних дій за призначенням). 


Час проведення: 4 години ( 11.00 – 14.00) 25.09.2014 р.  


Часткова обстановка: В ____  « __ « ________ 2014 року по даним відділу з НС та ЦЗН району в р. Дніпро розпочався стрімкий підйом води. Формування зони затоплення завершиться через - _____ годин. (до _________ ). Підприємствам, установам та організаціям, які попадають в зону затоплення, негайно приступити до виконання заходів по захисту персоналу, майна та найбільш цінного обладнання від затоплення та зниженню можливих наслідків. 

Порядок проведення другого етапу 

	№ з/п 
	Навчальні питання (ввідні)  та час  їх відпрацювання 
	Дії керівника тренування 
	Дії тих, хто навчається  

	1
	2
	3
	4

	1
	1. Дії персоналу  (учасників тренування ) по сигналу «Увага Всім!» 

Ввідна № __ 

( 11.00 – 13.00) 
	1. Через штаб з л/НС доводить сигнал до учасників тренування. 

2. Ставить завдання на проведення рятувальних робіт – переміщення найбільш цінного майна, обладнання, документів у безпечні місця. 

Командирам формувань ЦЗ – на проведення практичних занять на виділених місцях.  
	1. Штаб з л/НС проводить оцінку обстановки, проводить розрахунки по можливому затопленню території, підприємства (в який час тощо), готує та віддає необхідні розпорядження. 

Приводить в готовність сили ЦЗ та доводить до них завдання. 

2. Начальники служб (відділів, цехів) проводять розрахунки на переміщення майна, обладнання, готують плани переміщення найбільш цінного майна та обладнання, на проведення тимчасової консервації обладнання, яке не підлягає переміщенню.  

3. Командири формувань готують місця для практичного відпрацювання дій особовим складом  за призначенням  

	2
	Практичні заняття формувань ЦЗ по відпрацюванню дій за призначенням (дії за ввідними):

(з 12.00 – 14.00)
	
	Командири формувань проводять практичні тренування особового складу в діях за призначенням на виділених місцях. 

	2.1. 
	Дії пожежної ланки 

(ввідна №_ ) 


	Посередник при пожежній ланці подає ввідну про виникнення пожежі. Контролює та оцінює дії особового складу ланки по відпрацюванню практичних дій з різними засобами пожежогасіння.  
	Командир пожежної ланки проводить тренування з особовим складом по відпрацюванню дій з різними засобами пожежогасіння 

(у відповідності з особистим планом-календарем тренування)  

	2.2.
	Дії медичної ланки

(ввідна № __ )
	Посередник при медичній ланці подає ввідну про виявлення потерпілих з різними травмами:

 переломи, опіки, кровотечі тощо.  

Контролює та оцінює дії особового складу ланки по відпрацюванню практичних дій по наданню першої допомоги з різними травмами. 


	Командир медичної ланки на окремих статистах проводить з особовим складом тренування в правильності надання першої допомоги з різними травмами: переломи, опіки, кровотечі тощо у відповідності з особистим планом-календарем тренування)  

	2.3.
	Аналогічно відпрацьовуються практичні дії (проводяться тренування) з іншими формуваннями ЦЗ



	3
	Відбій тренуванню 

(14.00) 


	По завершенню відпрацювання  питань  тренування дає команду на його завершення.
	Начальник штабу керівництва подає сигнал «Відбій тренуванню» 

	4
	Підготовка 

розбору тренування. 


	Посередники на основі постійного та всебічного вивчення дій тих, хто  навчався, готують та надають до штабу керівництва матеріал для загального розбору


	Командири формувань сумісно з імітаційною ланкою організують прибирання місць проведення практичних заходів в ході тренування, доповідають керівнику тренування про завершення тренувань.        

	5
	Проведення розбору тренування 
	Підводить підсумки тренування, відмічає позитивні моменти та виявлені недоліки, ставить завдання на їх усунення. 
	На загальний розбір тренування залучаються: 

- керівники спеціалізованих 

   служб ЦЗ; 

- командири формувань ЦЗ; 

- головні спеціалісти 

   підприємства; 

- голови комісій з НС та ЕК; 

- представники штабу

   керівництва. 



	6
	Підготовка звіту про результати тренування 
	Штаб керівництва готує звіт про результати тренування.  Керівник тренування подає звіт керівнику суб’єкта господарювання на підпис та, не пізніше 10 днів після завершення тренування, подає один примірник звіту до територіального органу ДСНС (районного відділу НС та ЦЗН), один примірник – на міські курси ЦЗ.  




Додатки:  1. Схема місць практичного відпрацювання дій. 


   2. Графік нарощування обстановки. 


   3. Перелік ввідних та порядок їх вручення.  

Керівник тренування  
        ________________               ____________________ 





(підпис) 


    (ініціали, прізвище) 

     Додаток 5

ЗВІТ 

про організацію проведення об’єктового тренування з питань цивільного захисту ______ підприємства, установи, організації, навчального закладу ______________ 

      за темою: ___________________________________________________________ 

Тривалість тренування _______________________________________________________ ____ 

Керівник тренування  ________________________________________________________ ____ 

На тренування залучались:

керівного складу -  ________   осіб   ___ ___ %    

комісія з питань надзвичайних ситуацій  - _______   осіб  _______ %

евакуаційні органи - __________ осіб _________ %

пожежно-технічна комісія - ___________ осіб ______ %

спеціалізовані служби ЦЗ - __________ осіб  ______ %

формування ЦЗ_______________ осіб  ________  %

добровільні пожежні дружини (команди) ________ осіб _______ %

інші працівники _________ осіб _____ % 

1. Оцінка готовності на період проведення тренування підприємства, установи, організації до реалізації планів реагування на надзвичайні ситуації, локалізації і ліквідації наслідків аварій на об’єктах підвищеної небезпеки, цивільного захисту на особливий період, у тому числі:

якості відпрацювання плануючих документів для організації діяльності з питань цивільного захисту; 

стану утримання та підготовки до використання за призначенням захисних споруд цивільного захисту; 

заходів із завчасного накопичення і підтримання у готовності засобів радіаційного та хімічного захисту; 

створення матеріального резерву та запасу майна цивільного захисту; 

стану підготовки керівного складу органів управління, спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту; 

функціонування об’єктової (локальної) системи оповіщення та організації порядку доведення до персоналу інформації про загрозу та виникнення надзвичайної ситуації;

організації заходів щодо забезпечення пожежної та техногенної безпеки.

2. Повнота і якість відпрацювання плануючих документів з тренування, доцільність та реальність задуму  тренування. 

3. Відповідність відтворення (імітації) навчальної обстановки характеру виробництва, витримка ввідних даних щодо обсягу, ступеня деталізації, джерел та часу їх надходження з урахуванням реальних можливостей. Зміст ввідних даних щодо розвитку обстановки.

4. Оцінка дій органів управління.

Термін проходження інформації про загрозу або виникнення надзвичайної ситуації від чергово-диспетчерської служби об’єктового рівня до місцевого.

Переведення та дії органів управління у режимі підвищеної готовності: організація роботи комісії з питань НС, розгортання засобів управління та організація на них роботи, приведення у готовність системи зв’язку та обміну інформацією, вжиття заходів до захисту персоналу та забезпечення сталого функціонування підприємства, установи, організації.

Переведення та дії органів управління у режимі надзвичайної ситуації: приведення у готовність до дій аварійно-технічних підрозділів і формувань ЦЗ, добровільних протипожежних формувань, що залучаються до ліквідації НС, призначення керівника робіт з ліквідації наслідків НС, організація збору та узагальнення даних і оцінки обстановки, правильність розрахунків, підготовка обґрунтованих пропозицій щодо рішень та відповідності завдань, поставлених перед підлеглими.

Організація і здійснення заходів з локалізації та ліквідації НС, пожеж  із залученням необхідних сил та засобів.

Забезпечення взаємодії з органами управління і силами, визначеними для проведення спільних заходів і робіт з ліквідації наслідків НС.

Організація основних видів забезпечення під час дій у зоні НС.

Розроблення документів на проведення відповідних заходів з ЦЗ, чітке і наочне позначення обстановки.

Особиста присутність керівництва на місцях проведення практичних робіт, контроль за діями чергово-диспетчерської служби, керівників структурних підрозділів підприємства, установи, організації, інженерно-технічних працівників щодо оперативного залучення сил і засобів для локалізації аварії, пожежі.

5. Оцінка дій спеціалізованих служб і формувань, що навчаються.

Правильність і доцільність прийнятих керівниками рішень. Своєчасність висунення до об’єкта (місця) проведення рятувальних та інших невідкладних робіт.

Результати практичних дій формувань з використання засобів механізації, техніки, приладів, розбирання завалів, рятування уражених та надання їм першої медичної допомоги.

Організація робіт, пов’язаних із забезпеченням сталого функціонування підприємства, установи, організації та першочергового життєзабезпечення постраждалих.

6. Відпрацювання сигналів оповіщення ЦЗ і дії  персоналу за ними.

7. Перелік робіт, виконаних з метою удосконалення складових системи цивільного захисту підприємства, установи, організації у період підготовки та проведення тренування з цивільного захисту.

8. Перелік матеріалів з моделювання надійності роботи підприємства, установи, організації у разі можливого впливу аварій і надзвичайних ситуацій на інженерно-технічний комплекс об’єкта для проведення подальших організаційних, технологічних та інженерно-технічних заходів.

 9. Результати тренування, обговоренні на засіданні комісії з питань надзвичайних ситуацій підприємства, установи, організації  (протокол № _____ від _________ додається).  

Керівник об’єктового тренування ___________________________________________________

                                                                                         (посада, підпис, ініціали, прізвище)

Посередник при керівникові  тренування  ___________________________________________

                                                                                         (посада, підпис, ініціали, прізвище)
       Додаток 6



         

          ЗАТВЕРДЖУЮ 







Керівник  ___________________  



                                  ___________ 


„ ___ „ __________ 20 __ року 

П Е Р Е Л І К  

документів для проведення об’єктового тренування з цивільного захисту 

_________________  навчального закладу _____________

· наказ про підготовку та проведення тренування; 

· календарний план підготовки тренування; 

· загальні заходи безпеки при проведенні тренування; 

· обов’язки посадових осіб при проведенні тренування; 

· план проведення об’єктового тренування з ЦЗ (текстуальний); 

· завдання на проведення тренування; 

· схема обстановки на тренуванні; 

· схема розгортання сил і засобів у місцях відпрацювання практичних заходів та їх зміст  на тренуванні; 

· схема організації керівництва та посередницького апарату; 

· план рекогносцировки місць практичного відпрацювання питань на тренуванні; 

· план імітації на тренуванні;  

· перелік і зміст ввідних та способи їх передачі (план нарощування обстановки);  

· ввідні для вручення тим, хто навчається; 

· часткові плани заступників, помічників керівника та посередників; 

· плани проведення тренувань з формуваннями ЦЗ; 

· звіт про організацію та результати об’єктового тренування з ЦЗ. 

Заступник керівника тренування -

начальник штабу керівництва    ________________           ____________________ 

                                                           (підпис)                                        (ініціали, прізвище)  








       Додаток 7









       Варіант 


АЛГОРИТМ

підготовки та проведення об’єктового тренування з цивільного захисту

навчального закладу 

	Терміни 

виконання  
	Заходи, що виконуються

	1
	2

	Не менш ніж за 2 – 1,5 місяці до початку тренування
	Навчання керівного складу на курсах НМЦ ЦЗ та БЖД області 

	за 1,5 – 1  місяці 
	Відпрацювання наказу та календарного плану підготовки до об’єктового тренування 

	1 - 0,5 місяця
	Відпрацювання та затвердження плану об’єктового тренування  

	за 20 днів до початку тренування
	Рекогносцировка району проведення тренування та учбових місць відпрацювання практичних заходів 

	за 10 -  5 днів до початку тренування 
	Відпрацювання часткових планів заступників, помічників керівника та посередників 

	за 1 – 0,5 місяця 
	Проведення занять з персоналом, який залучається до ОТ та  з особовим складом імітаційної команди 

	за 10 – 5 днів до початку тренування 
	Підготовка учбових місць, місць (районів) імітації.  Підготовка тренувань з формуваннями ЦЗ. Розробка планів їх проведення 

	За 1 тиждень до проведення 
	Перевірка готовності керівного складу і посередників.  Затвердження  планів спеціальних тренувань формувань ЦЗ.    

	„Д”
	День проведення тренування  



	Не пізніше 1 дня 

після проведення 
	Підсумки об’єктового тренування. Підготовка наказу про результати тренування.   

	Не пізніше 10 днів після проведення тренування
	Підготовка звіту про об’єктового тренування та надання його до відділу НС та ЦЗН району (один примірник на міські   курси НМЦ ЦЗ та БЖД області).








      Додаток 7а 









       Варіант 




          ЗАТВЕРДЖУЮ 







Керівник  ___  (навч. закладу) _____  



                                  ___________ 


„ ___ „ __________ 20 __ року 

КАЛЕНДАРНИЙ  ПЛАН

підготовки об’єктового тренування з ЦЗ _______ навчального закладу ___________

	№ з\п
	Основні  заходи  

з підготовки тренування 
	Строки

 виконання 
	Відповідальні виконавці 
	Відмітка

 про виконан-ня 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Організаційні  заходи

	1
	Нарада з керівним складом, начальниками служб, керівниками структурних підрозділів закладу з питань підготовки та проведення об’єктового тренування з ЦЗ. Постановка завдань.    
	20.08.08 
	Керівник 

закладу
	

	2
	Розробка наказу та календарного плану про підготовку та проведення тренування.
	20 - 25.08.
	Посадова  особа з ЦЗ 
	

	3
	Вивчення зі штабом керівництва керівних документів і навчально-методичної літератури з підготовки і проведення тренування. 
	27 - 28.08. 
	Начальник штабу керівництва  
	

	4
	Рекогносцировка району проведення тренування та місць відпрацювання  практичних питань. 
	29 - 30.08.
	Керівник тренування, 

НШ керівництва 
	

	5
	Розробка документів для проведення тренування згідно окремого переліку.  
	1 - 11.09. 

 
	Штаб керівництва 
	

	6
	Доведення плану проведення тренування до заступників керівника, посередників, начальників служб, керівників структурних підрозділів та командирів формувань ЦЗ. 
	12.09. 
	Керівник тренування, 

НШ керівництва 
	

	2.  Підготовка  керівництва та посередницького апарату тренування

	1
	Вивчення керівних документів з питань організації та проведення об’єктових тренувань з ЦЗ та функціональних обов’язків. 
	11 - 18.09.
	Начальник штабу керівництва
	

	2
	Розробка особистих планів заступників, помічників керівника тренування та посередників  для проведення тренування.  
	10 – 13.09. 
	Заступники керівника та посередники  


	

	№ з\п
	Основні  заходи  

з підготовки тренування 
	Строки

 виконання 
	Відповідальні виконавці 
	Відмітка

 про виконання 

	1
	2
	3
	4
	5

	3. Підготовка  формувань  цивільного  захисту

	1
	Проведення заняття з командирами формувань ЦЗ з питання підготовки та проведення спеціальних тренувань в ході об’єктового тренування з ЦЗ. 
	13 - 14.09. 
	Начальник штабу керівництва 
	

	2
	Розробка планів проведення спеціальних тренувань  з формуваннями ЦЗ.  
	14 – 20.09 
	Командири формувань ЦЗ 
	

	3
	Доукомплектування формувань 

особовим  складом, технікою, приладами та майном.   
	15 – 20.09
	Командири формувань ЦЗ 
	

	4
	Проведення занять і тренувань по злагодженню з особовим складом формувань за тематикою загальної  та спеціальної підготовки. 
	10 – 20.09 
	Командири формувань ЦЗ 
	

	4. Підготовка працівників закладу, які не увійшли до складу формувань ЦЗ

	1
	Проведення занять в учбових групах згідно тематики. 
	15 – 20.09
	Керівники структурних підрозділів 
	

	2
	Вивчення інструкції з заходів безпеки при проведенні навчань і тренувань з ЦЗ. 
	18 – 20.09
	Керівники структурних підрозділів
	

	5. Заходи  з  матеріально – технічного забезпечення  і медичного захисту  

	1
	Забезпечення формувань ЦЗ необхідними матеріалами, майном та медичними засобами.  
	17 – 25.09 
	Заступник директора 

з МТЗ 
	

	2
	Виділення автотранспорту та забезпечення його пальним
	На час тренування 
	Заступник директора

 з МТЗ
	

	6.  Підготовка  закладу і району проведення об’єктового  тренування з ЦЗ

	1
	Дообладнання пункту управління. 
	До 25.09 
	НШ керівництва, заступник директора з МТЗ  
	

	2
	Підготовка ділянок для відпрацювання практичних заходів з проведення спеціальних тренувань з формуваннями ЦЗ 
	До 20.09 
	Начальники служб, командири формувань ЦЗ 
	

	3
	Підготовка районів (місць) імітації руйнувань, пошкоджень, завалів, пожеж тощо (за умовами тренування)  
	До 25.09. 
	Помічник керівника 

з імітації 
	


Заступник керівника об’єктового тренування -начальник штабу керівництва             ________________      ___________________________ 
   



           (підпис)                               (ініціали, прізвище)









   







     Варіант  

ЗАВДАННЯ 

на проведення  об’єктового тренування з ЦЗ _________ навчального закладу ____________

 “ ___ “ ___________ 20 __  року 

1. Загальна обстановка 

В другій половині вересня в центральній частині та на півночі України пройшли  довготривалі дощі та зливи, які продовжуються в окремих районах України і по цей час. В результаті випадіння великої кількості опадів значно піднявся рівень води в басейні ріки Дніпро та його притоках, що визвало загрозу прориву води через греблі водосховищ на Дніпровському каскаді.  


“ ___ “ _________ 20 __ року в “ ____ “ годин в результаті високого рівня води у водосховищі та зношення обладнання на Кременчуцькій гідроелектростанції виникла аварія, яка в свою чергу може спровокувати аварію на Дніпродзержинській ГЕС та катастрофічне затоплення нижньої частини м. Дніпропетровська, що в свою чергу може привести до аварій і катастроф на ряді  потенційно небезпечних  об’єктах, що розташовані в районі можливого затоплення.   В зв’язку з цим штабом з ліквідації надзвичайних ситуацій м. Дніпропетровська та ___________________ району поставлено завдання на підготовку і проведення ряду заходів, спрямованих на зниження можливих наслідків затоплення, підготовки персоналу підприємств, установ,  організацій і населення до дій в умовах виникнення катастрофічного затоплення – проведення відселення населення в безпечні райони, евакуації матеріальних засобів з району можливого затоплення, проведення рятувальних та інших невідкладних робіт в районі затоплення. 


По даним прогнозу з урахуванням погодних умов початок підйому води в р. Дніпро може початися через - _______ годин (з “ _____ “  “ ___ “ _________ 20 ___ року).   Навчальний заклад  ___________________________ за місцем розташування попадає в зону можливого затоплення. 

2. Часткова обстановка  
Навчальний заклад  займається повсякденною діяльністю згідно свого призначення. Органи управління, сили цивільного захисту находяться в повсякденному режимі діяльності згідно Плану реагування на надзвичайні ситуації. 

Наявність засобів захисту, матеріально-технічних засобів ЦЗ, рівень підготовки формувань ЦЗ, працівників і служб закладу та погодні умови – реальні на день тренування. 

 3.    Виконати: 

  3.1. До початку тренування: 

         Штабу керівництва  тренуванням: 

· відповідно до теми тренування та визначеної обстановки розробити необхідні документи для проведення об’єктового тренування з ЦЗ; 

· визначити учбові місця та провести їх рекогносцировку; 

· спланувати та провести з помічниками керівника та посередниками інструкторсько-методичні  заняття; 

· провести практичні заняття з черговою службою по діям з одержанням сигналу про надзвичайну ситуацію; 

· надати допомогу командирам формувань в розробці планів з підготовки і проведення  спеціальних тренувань  та визначити місця і порядок відпрацювання практичних питань; 

· провести уточнення, а при необхідності, корегування документів ЦЗ; 

· провести перевірку наявності та стану майна ЦЗ, засобів зв’язку і оповіщення; 

· по завершенню тренування  підготувати та в 10-денний термін надати до відділу з питань НС та ЦЗН  ____________________ району звіт про результати тренування. 

Голові евакуаційної комісії: 

· уточнити документи плану евакуації у разі загрози затоплення території закладу та місць проживання працівників; 

· сумісно з заступником з МТЗ визначити порядок евакуації найбільш цінного обладнання та майна, виділення сил і засобів для його проведення;  

·  спланувати та провести заняття з членами евакуаційної комісії. 

 Заступнику керівника з МТЗ:   

· перевірити наявність та мати розрахунки необхідної кількості матеріалів, інструментів та інших засобів для проведення рятувальних та інших невідкладних робіт по ліквідації наслідків затоплення; 

· мати необхідні розрахунки та заявки на автотранспорт для вивозу персоналу та майна на випадок вимушеної евакуації. 

Командирам формувань ЦЗ: 

· провести заняття з особовим складом формувань згідно тематики; 

· розробити та підготувати спеціальні тренування з особовим складом по практичному виконанню обов’язків згідно призначення; 

Керівному складу, начальникам служб, керівникам структурних підрозділів: 

· вивчити свої обов’язки з цивільного захисту, спланувати і провести заняття з працівниками та службовцями згідно 

        тематики. 

3.2. В ході тренування з ЦЗ:   

Всім учасникам бути готовими до виконання своїх обов’язків згідно Плану реагування на надзвичайні ситуації … за призначенням. 

Керівник об’єктового тренування з ЦЗ –   ____________________________________________ 

           




    (посада, підпис, ініціали, прізвище)









         Додаток 8









         Варіант 
         




          ЗАТВЕРДЖУЮ 







Керівник  ___________________  



                                  ___________ 







„ ___ „ __________ 20 __ року

ПЛАН 

проведення протипожежного тренування

_______________________________________________________

(найменування підприємства, установи, організації)  


1. Організаційні заходи. 

Тема:  Дії  персоналу об’єкта в умовах надзвичайної ситуації – при виникненні пожежі в приміщенні та проведенні евакуації людей, документів та  майна.  

Навчальні цілі: 

- досягти злагодження в роботі чергової служби, керівного складу, особового складу формувань ЦЗ та персоналу при виникненні пожежі в приміщеннях об’єкту та ліквідації її наслідків; 

 - відпрацювати практичні дії формувань ЦЗ та персоналу у разі виникнення пожежі. 


Місце та час проведення:  Територія об’єкту.  07.10.2014 (16 – 18.00).   

Склад учасників:  Керівний склад, формування ЦЗ та персонал об’єкту у повному складі.  


ІІ. Підготовчі заходи  (01- 06.10.2014)  

	№ з/п
	Найменування

заходів 
	Хто 

залучається 
	Хто 

проводить 
	Строки проведення 

	1
	Вивчення персоналом об’єкту правил протипожежного захисту та планів евакуації людей і майна при виникненні пожежі.
	Персонал структурних підрозділів об’єкту 
	Керівники структурних підрозділів 
	01 – 03.10 

	2
	Вивчення особовим складом формувань ЦЗ функціональних обов’язків та порядку дій у разі виникнення пожежі, планів евакуації людей, майна та обладнання,  правил використання протипожежних засобів та місць їх розташування, порядок надання першої медичної допомоги потерпілим та евакуація їх в лікувальні заклади .
	Пожежна ланка (ДПД)

Медична ланка  

Група ОГП 
	Начальник АГВ

Завідувач медпункту 

Начальник охорони
	01.10.

02.10.

03.10.



	№ з/п
	Найменування

заходів 
	Хто 

залучається 
	Хто 

проводить 
	Строки проведення 

	3 
	Підготовка учбових місць для відпрацювання практичних заходів формуваннями ЦЗ 
	Пожежна ланка (ДПД)

Медична ланка  

Група ОГП 
	Начальник АГВ, група імітації 

Завідувач медпункту 

Начальник охорони
	07.10. 

14.00-15.00

07.10. 

14.00-15.00

07.10. 

14.00-15.00


Порядок проведення тренування (оперативні дії) 

	№ з/п 
	Навчальні питання (ввідні), час  їх відпрацювання 
	Дії керівника тренування 

(посередника)
	Дії тих, хто навчається  

	1
	2
	3
	4

	1
	15.00 – 15.10

Практичне відпрацювання дій чергового при виникненні пожежі. 

Черговий об’єкту.  
	Подає сигнал про виникнення пожежі (ввідна № 1). Контролює  та оцінює дії чергового. 
	Черговий об’єкту  проводить оповіщення  пожежної ланки (членів ДПД), визиває пожежну команду району. Діє згідно інструкції та розпоряджень керівника об’єкту.  

	2
	15.20 – 15.45

Практичне відпрацювання дій пожежного формування при виникненні пожежі в адміністративному корпусі. 


	Посередник контролює та оцінює дії особового складу 
	Командир пожежної ланки (начальник ДПД) проводить збір формування, ставить завдання: 

- одному на зустріч пожежної команди району; 

- двом – на розгортання та дію з засобами пожежогасіння на першому поверсі адмінкорпусу № 1; 

- двом – на забезпечення евакуації персоналу з осередку пожежі. 

 В подальшому особовий склад виконує розпорядження командира формування, надає допомогу пожежному підрозділу, що прибуває для гасіння пожежі. 

	
	15.50 – 16.30
Проведення практичних занять з особовим складом пожежної ланки по використанню первинних засобів пожежогасіння на спеціальному майданчику 
	Посередник контролює та оцінює дії особового складу
	Командир ланки проводить заняття по практичному використанню засобів пожежогасіння: 

- дії з вогнегасником; 

- дії по використанню кошми; 

- дії з використанням пожежного

   рукава. 

	№ з/п 
	Навчальні питання (ввідні), час  їх відпрацювання 
	Дії керівника тренування 

(посередника)
	Дії тих, хто навчається  

	1
	2
	3
	4

	3 
	15.00 – 15.20

Розгортання  санітарного  поста  та підготовка його до надання допомоги  потерпілим  на пожежі. 
	Посередник вручає командиру поста ввідну № ___  на розгортання санітарного поста. Контролює  та оцінює дії поста.


	Командир поста подає команду «Санітарний пост розгорнути для прийому потерпілих. Підготуватися до надання першої допомоги потерпілим на пожежі». 

	
	15.20 – 16.30

Практичні дії санітарного поста по наданню допомоги потерпілим на пожежі.  


	Посередник вручає командиру поста ввідну № ___  про надання допомоги потерпілим. 
	Особовий склад поста практично надає допомогу потерпілим: 

- накладають пов’язку 

   потерпілому на пожежі – 1 

   статист; 

-  накладають шину на перелом 

   потерпілому – 1 статист; 

- організує відправку потерпілих в 

  лікувальні заклади міста 

   (району).  

	4.
	16.00 – 17.00

Практичні дії працюючого персоналу при пожежі. 


	Подає через посередників керівникам структурних підрозділів розпорядження на дії у разі пожежі  

(ввідна № __ ). 

Посередники контролюють та оцінюють дії персоналу. 
	Персонал під керівництвом керівників структурних підрозділів діє згідно планів евакуації на випадок пожежі. 

	5
	15.50 – 17.00  

Практичні дії групи ОГП при виникненні пожежі. 


	Посередник вручає командиру формування ввідну № __ про виникнення пожежі. Контролює та оці-нює дії особового складу. 


	Особовий склад групи ОГП діє згідно інструкції: 

- визиває пожежний підрозділ 

   ДСНС; 

- регулює потік персоналу при 

   евакуації з району пожежі.



	6
	17.00  

Відбій тренування


	Подає команду на завершення тренування та згортання учбових місць. 
	

	№ з/п 
	Навчальні питання (ввідні), час  їх відпрацювання 
	Дії керівника тренування 

(посередника)
	Дії тих, хто навчається  

	1
	2
	3
	4

	7
	17.30 – 18.00

Підведення підсумків тренування. 


	
	Підведення підсумків проводиться з керівним складом в залі для нарад. 


Керівник тренування 
      _______________              _____________________  





   (підпис)      

(ініціали, прізвище) 










      Додаток 9 

Критерії оцінки об’єктового тренування 

	№

з/п
	ПОКАЗНИКИ
	ОЦІНКА

	
	
	ВІДМІННО
	ДОБРЕ
	

	1
	Участь в тренуванні (в % від загальної чисельності): 

- формувань ЦЗ; 

- робітників і службовців 
	80 %  

не менше 80 %


	Не менше 70 % 

Не менше 70 %
	Не менше 60 %

Не менше 50 % 



	2
	Оповіщення і збір керівного та командно-начальницького складу формувань ЦЗ (не менше 95 % 

від списочного складу) 


	Раніше планового, але не менше ніж на 20%
	Час 

плановий
	Пізніше планового, але не більше 10 %

	3
	Приведення до готовності : 

- пункту управління  і захисних споруд; 

-  формувань ЦЗ
	Раніше планового часу на 10%  і більше  

Раніше планового часу на 10%  і більше
	Час плановий  

Час плановий
	Пізніше планового часу, але

не більше 10% 

Пізніше планового часу, але

не більше 10% 

	4
	Укомплектованість формувань ЦЗ, які залучаються на тренування: 

- особовим складом;

- технікою і майном; 

- справність і готовність техніки та майна (автотранспорту, засобів зв’язку, приладів радіаційної і хімічної розвідки ), що знаходяться на оснащенні формувань).    
	90 % 

Понад 75 % 

Не менше 

95 %
	80 % 

60 %  

Не менше 

85 %
	Не менше 75 % 

50 % 

Не менше 

75 %



	5
	Проведення рятувальних  та інших невідкладних робіт  (при наявності формувань ЦЗ):
	Всі формування  ЦЗ виконали нормативи, при цьому не менше 50 % одержали оцінки «відмінно”. 
	Не менше 50 %  

НФ ЦЗ виконали нормативи  на “відмінно” і “добре”, інші на “задовільно”.


	Не менше 70 % 

НФ ЦЗ виконали нормативи не нижче “задовільно”



	6
	Управління, зв’язок, оповіщення
	Організація зв’язку і оповіщення забезпечує стійке управління заходами ЦЗ, техніка справна, особовий склад ПУ навчений . Розпорядження доводились до виконавців в установлені строки. 


	Техніка справна, особовий склад ПУ навчений. Всі розпорядження доводились до виконавців у встановлені строки, але є окремі недоліки, які не впливають на стійкість управління і надійність оповіщення.


Примітка:  При оцінці організації управління основну увагу звернути на: загальну організованість і дисципліну; правильність і доцільність прийнятих рішень; повноту і якість відпрацьованих документів;  своєчасність доведення до підлеглих НФ ЦЗ сигналів, наказів, розпоряджень і чіткість їх виконання; організацію і підтримку взаємодії з формуваннями інших об’єктів (за планом взаємодії). У випадку невиконання будь-якої з цих вимог оцінка знижується на один бал. 

В цілому об’єктове тренування  оцінюється

“відмінно”- якщо 60 % і більше заходів виконані на “відмінно”, не менше 20 % на “добре” і не має незадовільних оцінок; 

  
“добре” -, якщо не менше 60 % заходів виконані на оцінки “відмінно” і “добре”, а інші  “задовільно”;  


“задовільно” -, якщо не менше 80 %  заходів виконано з хорошими оцінками.  

     Додаток 9а  

ОЦІНКА

проведеного об’єктового тренування з ЦЗ  ________________________________ 

                                                                  (підприємство, навчальний заклад) 

 « ___ « ___________ 20 ___ року 

	№ з/п 
	Показники 
	Результат 
	Оцінка

за виконання 
	Примітка 

	1
	Загальна кількість учасників: 

- формувань ЦЗ; 

- робітників, службовців, 

  студентів  
	72 чол./ 85%

485 чол./63%
	Добре 

Добре 
	

	2
	Збір керівного складу та персоналу об’єкта  
	Пізніше запланованого строку на 3% 
	Добре 
	

	3
	Приведення до готовності: 

- пункта  управління; 

 - захисної споруди 
	Пізніше запланованого строку на 5 % 

Пізніше запланованого строку на 7 % 
	Добре

Задовільно 
	

	4
	Укомплектованість формувань: 

       - особовим складом;  

       - приладами РХР; 

       - основними видами

         техніки та майна 
	85% 

90% 

75% 
	Добре

Задовільно

Задовільно
	

	5
	Виконання особовим складом  формувань ЦЗ нормативів за призначенням 
	82% оцінено позитивно, 

з них 50% «відмінно» і «добре» 
	Добре 
	

	6
	Управління 
	Органи управління працювали організовано і злагоджено, завдання з управління заходами (силами) ЦЗ виконували своєчасно. При цьому виявлені окремі недоліки, які не призвели до втрати управління. 
	Добре 
	

	7
	Оповіщення 
	Оповіщення забезпечено: 

- керівного складу у заплановані 

  строки - на 100 % ; 

- робітників і службовців – 

  на 90 % 
	Відмінно

Добре 
	

	8 
	Зв’язок 
	Система зв’язку забезпечує стале управління 

заходами ЦЗ 
	Добре 
	

	9
	В ході тренування рішення приймались оперативно, формування і техніка застосовувались ефективно, підтримувалась взаємодія з силами, що виділялись в інтересах об’єкта, документи з підготовки та вході навчання відпрацьовані якісно і в повному обсязі. Заходи безпеки виконувались.   
	

	
	Загальна оцінка об’єкта за тренування 
	Добре 
	


Керівник тренування – директор ____________       _____________ 
_________________   

Посередник при групі управління – 

МВН курсів ЦЗ              

  _________________                     __________________ 

  Додаток 10 





         ЗАТВЕРДЖУЮ 







Керівник  ___________________  



                                  ___________ 







„ ___ „ __________ 20 __ року

ПЛАН 

нарощування обстановки на об’єктовому тренуванні « __ « _______ 20 __ року

І. Графік нарощення обстановки 

	№ з/п 
	Дата 

та час 
	Обстановка (№ ввідної)
	Кому доводиться 

(вручається) 
	Порядок доведення 

(вручення) 

	1
	2
	3
	4
	5

	Перший етап 

	1
	8.00

 21.10 
	Інформація про загрозу катастрофічного затоплення (ввідна № 1) 
	Черговому 

об’єкту (навчального закладу) 
	По телефону від імені чергового 

___________ району 

	2
	8.05

21.10
	Збір керівного складу та формувань ЦЗ по списку №1, 2 (ввідна № 2) 
	Черговому 

об’єкту (навчального закладу)
	По телефону від штабу керівництва письмово

	3
	
	
	
	

	Другий етап 

	1
	12.10

21.10 
	Інформація про початок підйому води в р. Дніпро 
	Черговому 

об’єкту (навчального закладу)
	Посередник від імені чергового 

___________ 

району  

	2
	
	
	
	


ІІ. Перелік ввідних 

	№ ввідної
	Зміст ввідної 
	Примітки 

	1
	Інформація про загрозу  катастрофічного затоплення: 

В результаті довготривалих дощів в центральній частині України виникла загроза прориву греблі Кременчуцької ГЕС, 

що може призвести до прориву греблі Дніпродзержинської ГЕС і затопленню нижньої частини м. Дніпропетровська. 

Керівникам підприємств, установ, організацій ...  
	

	2
	
	

	3
	
	


Начальник штабу керівництва 

тренуванням 


          __________                ___________________


       




 (підпис) 


(ініціали, підпис) 

ЗАКОНОДАВЧО-НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ ТА ЛІТ ЕРАТУРА 


1.Кодекс цивільного захисту України від 02.10.2012 № 5403-VІ (із змінами  і доповненнями, внесеними Законами України від 14.05.2013 № 224 -VІІ та від 20.06.2013 № 353 – VІІ).   

2. Постанова КМУ від 23.10.2013 № 819 “Про затвердження Порядку проведення навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту». 

3.  Постанова КМУ від 26.06.2013 № 443 “Про затвердження Порядку підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту”. 

4.  Постанова КМУ від 26.06.2013 № 444 “Про затвердження Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях”. 

5. Постанова КМУ від 09.10.2013 № 787 «Про затвердження Порядку утворення, завдання та функції формувань ЦЗ».  

6. Постанова КМУ від 21.09.2013 № 616 «Про затвердження Положення про добровільні формування цивільного захисту». 


7.  Постанова   КМУ  від  15..08..1999  № 192   “Про  затвердження  Положення  про  організацію  оповіщення  і  зв'язку   у надзвичайних  ситуаціях” .   

8. Постанова КМУ від 09.01.2014 № 11 «про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту». 

9. Наказ МВС України від 11.09.2014 № 934 «Про затвердження Порядку організації та проведення  спеціальних об’єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту». 

10. Організаційно–методичні вказівки Державної служби України з питань надзвичайних ситуацій (далі – ДСНС України) від 23.09.2013 № 02-1028/1/164 “Організаційно-методичні вказівки з підготовки працюючого населення до дій у надзвичайних ситуаціях”. 

11. Методичні рекомендації щодо підготовки та проведення командно-штабних навчань органів управління цивільного захисту.  Наказ ДСНС України від 11.04 2014 № 195 «Про внесення змін до наказу ДСНС України від 29.01.2014 

№ 44». 

12. Основи цивільного захисту. Навчальний посібник. За загальною редакцією М.В.Болотських. ІДУ ЦЗ України. Київ. 2008.  

Адміністративний корпус № 2 














  Клас ЦЗ 


 «Вивчення особовим складом функціональних обов’язків за призначенням  та засобів пожежогасіння» 


(9.20 – 9.50)





Господарський двір 














Учбове місце № 2


Порядок використання вогнегасників. 


(10.40 – 11.00) 





Учбове місце № 3 


Порядок гасіння пожежі


за допомогою кошми.


(11.15 – 11.30)





Учбове місце № 4 


Порядок гасіння пожежі за допомогою струменя води.    


(11.30 – 11.45)





РОЗРАХУНОК 


сил і засобів для імітації 


Найменування �
Учбові місця�
�
�
№ 2�
№ 3�
№ 4�
�
Особового складу�
1�
1�
1�
�
Мотлох (дрантя), кг �
5�
3�
8�
�
Керосин, л�
3�
3�
3�
�
Вогнегасники, шт. �
2�
-�
-�
�
Кошма , к-ть �
-�
2�
-�
�
Піддони для розведен-ня полум’я �
1�
1�
1�
�






Учбове місце № 1 


Перший поверх 


 «Практичне розгортання пожежного рукава пожежної системи корпусу та перевірка наявності води в ній» 


(10.10 – 10.25)








