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ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ 

наказ

	30 грудня
	2014 року
	    м. Чернігів


      №
	335


Про кадровий резерв для державної служби Управління на 2015 рік
Відповідно до Положення про формування кадрового резерву для державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2001р. № 199, та з метою підвищення професійної підготовки державних службовців Управління

Н А К А З У Ю :

1. Затвердити список осіб, зарахованих до кадрового резерву для державної служби Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації (додаток 1). 

2. Затвердити план роботи з кадровим резервом для державної служби Управління у 2015 році (додаток 2).

3. Відділу вищих навчальних закладів, науки та кадрової роботи         (Глузд В.І.):

3.1. Забезпечити виконання плану роботи з кадровим резервом та організувати навчання осіб, зарахованих до кадрового резерву, згідно з Положенням про формування кадрового резерву для державної служби.

3.2. Щорічно звітувати перед обласною державною адміністрацією про стан роботи Управління з кадровим резервом.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник Управління




А.А.Заліський
Додаток 2

до наказу Управління освіти і науки обласної державної адміністрації
від 30 грудня 2014 року  № 335
П  Л  А  Н

роботи з кадровим резервом для державної служби Управління

освіти і науки облдержадміністрації у 2015 році
	№
	З А Х О Д И
	термін проведення
	відповідальні за виконання
	відмітка про виконання

	1.
	Проаналізувати результативність роботи з резервом кадрів за 2014 рік
	січень 2015
	В.І.Глузд
	

	2.
	Перевірити стан виконання індивідуальних планів роботи осіб, зарахованих до кадрового резерву за 2014 рік
	січень 2015
	В.І.Глузд,
Є.М.Лугина
	

	3.
	Розробити питання для вивчення особами, які зараховані до кадрового резерву
	січень 2015
	В.І.Глузд,
Є.М.Лугина
	

	4.
	Провести ознайомлення осіб, зарахованих до кадрового резерву, з основними вимогами до складання та виконання особистих планів роботи
	І квартал 2015
	В.І.Глузд, 

Є.М.Лугина
	

	5.
	Залучати осіб, зарахованих до резерву, до підготовки питань, які розглядаються на колегіях, нарадах, що проводяться Управлінням освіти і науки облдержадміністрації
	протягом року
	В.І.Глузд
	

	6.
	Залучати осіб, зарахованих до кадрового резерву, до участі в роботі семінарів, нарад, що проводяться Управлінням освіти і науки
	протягом року
	В.І.Глузд
	

	7.
	Залучати осіб, зарахованих до кадрового резерву, до участі в конкурсах на заміщення вакантних посад державних службовців
	протягом року
	В.І.Глузд
	

	8.
	Забезпечити направлення осіб, зарахованих до кадрового резерву, на навчання у Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій відповідно до затвердженого плану-графіка
	протягом року
	В.І.Глузд,

Є.М.Лугина
	

	9.
	Провести роботу щодо відбору осіб, зарахованих до кадрового резерву, для вступу до магістратури Чернігівського національного технологічного університету за спеціальністю «Державна служба»  
	протягом року
	В.І.Глузд, Є.М.Лугина
	

	10.
	Провести стажування студентів випускних курсів вищих навчальних закладів в Управлінні освіти і науки з метою їх подальшого включення до кадрового резерву найбільш обдарованої молоді
	протягом року
	В.І.Глузд, 

Є.М.Лугина
	

	11.
	Забезпечити участь державних службовців,  зарахованих до кадрового резерву, у щорічному Всеукраїнському конкурсі «Кращий державний службовець»
	протягом року
	В.І.Глузд
	

	12.
	Підготувати проект списку осіб, зарахованих до кадрового резерву для державної служби Управління освіти і науки облдержадміністрації на 2016 рік, з числа професійно підготовлених працівників
	листопад 2015
	В.І.Глузд

Є.М.Лугина
	

	13.
	Повідомити керівництво за місцем роботи працівника про зарахування до кадрового резерву, відповідно до затвердженого списку осіб, зарахованих до кадрового резерву для державної служби Управління освіти і науки облдержадміністрації
	грудень 2015
	В.І.Глузд
	

	14.
	Подати до обласної державної адміністрації пропозиції щодо покращення роботи з резервом на посади державних службовців Управління
	грудень 2015
	В.І.Глузд
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