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ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ 

наказ

	30 грудня
	2014 року
	    м. Чернігів


      №
	334


Про план роботи

з кадрами на 2015 рік
        З метою вдосконалення роботи щодо добору та розстановки кадрів в органах управління освітою, закладах і установах освіти області, підвищення відповідальності працівників за виконання покладених на них завдань та обов’язків

Н А К А З У Ю : 
1. Затвердити план роботи з кадрами у закладах та установах освіти області на 2015 рік (додається).
2. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу вищих навчальних закладів, науки та кадрової роботи Управління Глузда В.І.
Начальник Управління         


                            А.А.Заліський
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Управління освіти і науки обласної державної адміністрації 

30 грудня 2014 року № 334
ПЛАН

роботи з кадрами у закладах та установах освіти області на 2015 рік

Відповідно до законодавства України про освіту, державну службу, Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки та з метою ефективної реалізації державної кадрової політики, комплектування закладів та установ освіти області висококваліфікованими кадрами, підвищення їх ролі і відповідальності за реалізацію наданих повноважень, забезпечити проведення у 2015 році наступних заходів:
І. Організаційні заходи
1.1. Розглянути на засіданні Колегії Управління освіти і науки облдержадміністрації питання:
· Про стан виконавської дисципліни, організацію та здійснення контролю за проходженням і виконанням документів, стан роботи зі зверненнями громадян в Управлінні освіти і науки обласної державної адміністрації.

Строк: червень, грудень








Відповідальні: начальник відділу ВНЗ, 

науки та кадрової роботи Управління

· Про визначення лауреатів обласних щорічних Премій імені Софії Русової та імені Георгія Вороного.

Строк: вересень








Відповідальні: начальник відділу ВНЗ, 

науки та кадрової роботи Управління

· Про стан викладання та кадрового забезпечення предмета «Захист Вітчизни» у загальноосвітніх навчальних закладах області.








Строк: грудень







Відповідальні: начальник відділу ВНЗ, 

науки та кадрової роботи Управління

1.2. Провести щорічну оцінку виконання державними службовцями Управління покладених завдань і обов’язків  








Строк: лютий 2015 року








Відповідальні: начальник відділу ВНЗ, 








науки та кадрової роботи Управління
1.3. Організувати подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік за формою і в порядку, визначеними Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції» 







Строк: до 1 квітня та протягом року







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління
1.4. Відповідно до Закону України «Про державну службу», Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.1996 № 658, забезпечити своєчасне присвоєння рангів державним службовцям у межах відповідної категорії посад, які успішно відпрацювали на займаних посадах 2 роки 








Строк: протягом року








Відповідальні: відділ ВНЗ, 








науки та кадрової роботи Управління
1.5. Основними критеріями ефективності кадрової роботи вважати: укомплектування колективів закладів та установ освіти області кваліфікованими, сумлінними працівниками, прозорість і справедливість у доборі, розстановці та переміщенні кадрів, стабільність кадрового складу, забезпечення раціонального співвідношення молодих і досвідчених працівників, належного рівня службової та трудової дисципліни







Строк: протягом року







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування
ІІ. Формування керівного складу, педагогічних кадрів та державної служби, формування резерву та робота з ним
2.1. Забезпечити проведення конкурсів на заміщення вакантних посад державних службовців та директорів професійно-технічних і вищих навчальних закладів обласного підпорядкування







Строк: протягом року








Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 
кадрової роботи Управління, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування
2.2. Укласти або продовжити дію контрактів з директорами інтернатних закладів та підвідомчих установ







Строк: протягом року








Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління

2.3. Сформувати кадровий резерв, спланувати та організувати з ним відповідну роботу. Щорічно до 15 січня надсилати  Управлінню освіти і науки облдержадміністрації копії затверджених документів (наказ, розпорядження тощо) щодо зарахування до кадрового резерву на керівні посади за встановленою формою







Строк: протягом року








Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування

2.4. Рекомендувати начальникам відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад при призначенні на керівні посади закладів та установ освіти області надавати перевагу особам, які перебували в кадровому резерві або пройшли стажування
Строк: протягом року

Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та
кадрової роботи Управління, 
начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад
2.5. Провести заходи щодо атестації керівних кадрів навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників
Строк: протягом року

Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та
кадрової роботи Управління, 
начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад
2.6. Відповідно до затверджених планів-графіків забезпечити направлення на навчання державних службовців та їх кадрового резерву для підвищення кваліфікації








Строк: протягом року








Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління
2.7. Визначати щорічну і на перспективу потребу в педагогічних кадрах. Пропозиції для формування замовлення вищим навчальним закладам педагогічного профілю на наступний рік надсилати до Управління до 7 квітня кожного року







Строк: січень, лютий







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування

2.8. Взяти участь у роботі комісій по розподілу випускників педагогічних вузів області







Строк: березень, квітень







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій (за необхідністю)
2.9. Забезпечувати якісний добір вступників до вищих навчальних закладів, з якими укладаються договори з педагогічними вузами про цільовий вступ обдарованої сільської молоді. Договори укладати передусім з особами з високими моральними якостями, які постійно проживають у сільській місцевості та мають високий рівень освітньої підготовки, фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволятиме виконувати професійні обов’язки в навчальних закладах системи освіти







Строк: квітень







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій
2.10. З метою дотримання раціонального співвідношення досвідчених і молодих кадрів у трудових колективах навчальних закладів сприяти укладенню тристоронніх договорів щодо надання одноразової адресної грошової допомоги молодим спеціалістам-випускникам вищих навчальних закладів







Строк: жовтень-грудень







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування

2.11. Застосовувати наставництво як засіб сприяння професійному становленню молодого працівника, формуванню у нього високих моральних якостей, вихованню почуття поваги до закону, відданості обраній професії, дисциплінованості та неухильного дотримання норм службової етики. Наставників призначати із числа найбільш кваліфікованих і досвідчених працівників







Строк: протягом року







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування
2.12. Розглядати атестацію педагогічних працівників та державних службовців як засіб визначення професійної підготовки, відповідності займаній посаді, перспектив просування працівника по службі, створення дієвого кадрового резерву та визначення шляхів підвищення кваліфікації







Строк: протягом року







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування
2.13. Забезпечувати стабільність педагогічних та науково-педагогічних колективів, вживаючи заходів щодо недопущення випадків необґрунтованого перерозподілу педагогічного навантаження протягом навчального року







Строк: протягом року







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування
2.14. При призначенні, переведенні на педагогічні посади, ліквідації, реорганізації навчальних закладів, скороченні чисельності або штату педагогічних працівників враховувати, що педагогічне навантаження вчителя загальноосвітнього навчального закладу обсягом менше тарифної ставки встановлюється тільки за його згодою







Строк: протягом року







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування
2.15. Систематично організовувати заняття з підвищення кваліфікації педагогічних працівників, у тому числі у Школі молодого спеціаліста, практикувати залучення до навчальних заходів науково-педагогічного складу вищих навчальних закладів, спеціалістів Управління, представників інших управлінь обласної державної адміністрації тощо







Строк: протягом року







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, Чернігівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти ім. К.Д.Ушинського
2.16. Здійснювати контроль за обґрунтованістю і законністю застосування дисциплінарних стягнень, вживати заходів щодо недопущення та скасування безпідставних і незаконних наказів







Строк: протягом року







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування
ІІІ. Нагородна справа

3.1. Проаналізувати нагородження працівників освіти за 2014-2015 навчальний рік та внести пропозиції щодо нагородження державними та відомчими нагородами, у тому числі обласними щорічними Преміями імені Софії Русової та імені Георгія Вороного







Строк: квітень-травень







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування
3.2. Підготувати нагородні матеріали для проведення заходів з нагоди Дня працівників освіти







Строк: вересень-жовтень







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування
3.3. Активно використовувати систему заохочень. За сумлінне та зразкове виконання службових обов’язків, ініціативу і оперативність у роботі вирішувати питання про заохочення працівників







Строк: протягом року







Відповідальні: відділ ВНЗ, науки та 

кадрової роботи Управління, 

начальники відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівники закладів та установ освіти обласного підпорядкування
