       ВИТЯГ   З   ПЕРЕЛІКУ   ЗАХОДІВ   ТА   ЗАСОБІВ   З   ОХОРОНИ   ПРАЦІ, 
       ВИТРАТИ  НА  ЗДІЙСНЕННЯ  ТА  ПРИДБАННЯ  ЯКИХ  ВКЛЮЧАЮТЬСЯ 

       ДО  ВИТРАТ ( затвердженого  постановою КМУ  від 27.06.2003 р. № 994)
1.  Приведення  основних фондів у відповідність з вимогами нормативно-правових актів з охорони праці щодо:

  -  механізація вантажно-розвантажувальних робіт;
  -  захист працюючих від ураження електричним струмом;

  -  безпечного виконання робіт на висоті;

  -  діючого технологічного та іншого виробничого обладнання;

  -  систем вентиляції і установок для кондиціювання повітря у приміщеннях діючого виробництва та на робочих місцях;

  -  систем природного та штучного освітлення виробничих, адміністративних та інших приміщень, робочих місць, проходів, аварійних виходів тощо;

  -  установок для нагрівання (охолодження) повітря виробничих, адміністративних та інших приміщень.
  2.  Усунення впливу на працюючих небезпечних і шкідливих виробничих факторів або приведення їх рівнів на робочих місцях до вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 

  3.  Проведення атестації робочих місць, оформлення стендів, оснащення кабінетів, виставок, придбання необхідних нормативно-правових актів, літератури, плакатів, програмних продуктів з питань охорони праці.

  4.  Проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб та інших працівників у процесі трудової діяльності, організація лекцій, семінарів та консультацій із зазначених питань.

  5.  Забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям та засобами індивідуального захисту, забезпечення мийними засобами та засобами, що нейтралізують небезпечну дію на організм або шкіру шкідливих речовин.

  6.  Надання працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими умовами праці, спеціального харчування, молока чи рівноцінних харчових продуктів.

  7.  Проведення обов`язкового попереднього, періодичного і позапланового медичного огляду працівників, зайнятих на важких роботах, роботах з небезпечними чи шкідливими умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі. 
