
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К А  О Б Л А С Н А  Д Е Р Ж А В Н А  А Д М І Н І С Т Р А Ц І Я  

У П Р А В Л І Н Н Я  О С В І Т И  1 Н А У К И  

II А К  А  З

А 2018 року м. Черніг ів  №  ЯЛІ

! Іро в и ко н ан ня  р іш ення  Колегі ї  У правл іння  
освіти і науки  о б л д ер ж а д м ін іс т р а ц і ї  з питання  
«П ро  ви ко н ан н я  З акону  У країни  «П ро  освіту» 
в частині забезп еченн я  доступност і  та якості надання  
освітніх  п ослуг  д ітям з о со б ли в и м и  освітніми 
п огребам и  у закл ад ах  загально ї  с ередньо ї  освіти»

Па в иконання  р іш ення  засідання Колегі ї  У пр авл ін ня  освіти і науки 
о б л д ер ж ад м ін істр ац і ї  від 1 2 грудня 201 8 року, протокол  №  4, н а к  а з у іо:

1. Структурному підрозділу з питань освіти Ріпкинської 
райдержадміністрації ,  у порядку рекомендаці ї  органам управління освітою 
Корюківської міської ради, Варвинської,  Талалаївської,  Сосницької  селищних рад 
вжити протягом 2019 року дієвих заходів щодо відкриття  інклюзивно-ресурсних 
центрів відповідно до М еморандуму про співпрацю між головою Чернігівської 
обласної  держ авно ї  адміністрації  і керівниками органів виконавчої влади та 
місцевого самоврядування від 28 березня 2018 року з метою забезпечення 
системного кваліфікованого супроводу та проведення комплексної  психолого- 
гіедагогічної оцінки розвитку дітей з особливими освітніми потребами віком від 
2 до 1 8 років.

2 . Структурним підрозділам з питань освіти райдержадміністрацій,  у порядку 
рекомендаці ї  органам управління освітою органів місцевого самоврядування з 
метою реалізації  права дітей з особливими освітніми потребами на освіту високої 
якості за місцем проживання, їх соціалізації  та інтеграції  в суспільство:

2 . 1 . Продовжити роботу щодо розширення мережі класів з інклюзивним 
навчанням у закладах загальної середньої освіти.

2.2. Активізувати роботу щодо облаштування медіагек та ресурсних кімнат у 
закладах освіти.

2 .3 . Сприяти забезпеченню закладів загальної середньої освіти, де 
функціонують класи з інклюзивним навчанням, необхідними навчально- 
методичними і наочно-дидактичними посібниками та індивідуальними технічними 
засобами навчання для проведення корекційно-розвиткових занять та 
психологічного розвантаження.
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2.4. При ф о р м у ван н і  класів  з ін клю зи вн и м  н ав ч ан н я м  врахувати  вимоги  
чинного  з а ко н о д ав ств а  щ одо  введення  у закладах  за галь но ї  середньо ї  освіти 
посад аси стен та  вчителя.

2.5. С п р и я т и  п о д ал ь ш о м у  р о з ш и р е н н ю  мереж і  гуртків  закладів  
по заш кіль н о ї  осв іти  на  базі закладів  за гал ь но ї  с ер ед н ь о ї  освіти з м ето ю  
залучення  д ітей  з о с о б л и в и м и  осв ітн іми  потребам и  до гуртково ї  роботи  з 
у р ах у в ан н я м  їх інтересів ,  зд ібностей ,  віку, ін ди в ідуальн и х  особли востей  та 
стану з д о р о в ’я.

2.6. Вж ити  заходів  щ одо  забезпечення  б е зп е р е ш к о д н о г о  д оступу  до 
будівель  та п р и м іщ е н ь  закладів  освіти  д ітей  з п о р у ш е н н я м и  о порно-рухового  
апарату,  з о к р ем а  тих, що пересуваю ться  на візках, та д ітей з п о р у ш е н н я м и  зору.

2.7. При закупівлі ш к ільних  автобусів  м ак си м ал ьн о  враховувати  кількість  
дітей з о с о б ли в и м и  освітн іми потребами ,  які навчаю ться  в класах  з
інклю зивним  н авч анн ям  та п отребую ть  п ідвозу  до  заклад ів  освіти.

3. Ч е р н іг ів сь к о м у  о б л ас н о м у  інституту  п іс л я д и п л о м н о ї  педагог ічно ї  освіти 
імені К .Д .У ш и н с ь к о г о  (ректор  А. Заліський):

3.1. З аб езп ечи ти  кон сультати вн ий ,  н ау к о в о -м ето д и ч н и й  та інновац ійний  
супровід  п роф ес ійн ого  розвитку  п едагог ічних  працівників ,  які п р ац ю ю т ь  з
д ітьми з о с о б л и в и м и  осв ітн іми  потребами ,  з м е т о ю  пр ак ти ч н о го  втілення
інклю зивного  навчання  у закладах  освіти всіх р івнів  у рамках  реалізаці ї  нового  
осв ітнього  простору  в І [овій укра їнськ ій  школі .

3.2. П р о д о в ж и т и  роботу  з п ідвищ ення  ф ах о в о го  р івня педагог ічних
працівників,  ви ко р и станн я  інновац ійних  ф орм  і м етод ів  навчання ,  вивчення 
п ередового  д осв іду  в роботі  з д ітьми  з о с о б л и в и м и  осв ітн іми потребам и  з 
п одальш им  його  вп ровадж енням .

4. В ідд ілу  за гал ь но ї  середньо ї  та корекц ійио ї  освіти У правл іння  освіти і 
науки о б л д ер ж ад м ін істр ац і ї  (начальник  О. С о р о н о в и ч )  т р и м а ти  на контролі 
питання щ одо  забезп еченн я  доступност і  та якості надання  освітніх  послуг д ітям  
з о со б ли ви м и  осв ітн іми потребами  у закладах  за галь но ї  середньо ї  освіти 
області ,  зокрем а  в ідкриття  класів  з ін к л ю зи вн и м  навчанням ,  створення  
ін к л ю зи вн о -р есу р сн и х  центрів ,  ресурсних  кімнат,  м ед іатек  тощо.

5. К о н т р о ль  за в и ко н а н н я м  наказу з а л и ш а ю  за собою.

М. К О Н О П А Ц Ь К И Й


