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ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ 

наказ

	25 грудня
	2014 року
	    м. Чернігів


      №
	318


Про  затвердження плану заходів                                                                                            щодо запобігання проявам корупції

на 2015 рік
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від         20.11.2011 №1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 року», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 10.12.2014 №744 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування області на 2015 рік»

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити план заходів щодо запобігання і протидії корупції в Управлінні освіти і науки облдержадміністрації на 2015 рік (додається).

2. Контроль за виконання наказу залишаю за собою.

Начальник Управління         


   
          А.А.Заліський
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Управління освіти і науки 

Чернігівської обласної державної адміністрації 
25.12.2014 № 318
ПЛАН

заходів щодо запобігання і протидії корупції 

в Управлінні освіти і науки облдержадміністрації на 2015 рік

	І. Організаційні заходи



	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1.


	Систематично заслуховувати на нарадах в Управлінні освіти і науки, нарадах начальників відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, директорів навчальних закладів обласного підпорядкування питання щодо запобігання і протидії корупції. За результатами розгляду визначати відповідальним за ведення цієї роботи конкретні завдання і строки усунення недоліків. 
	Упродовж року
	Заліський А.А., Конопацький М.А.,     Чубич Л.В.,  начальники відділів 

	2.
	Забезпечити невідкладний розгляд звернень підприємств, установ та організацій, фізичних осіб – підприємців і громадян щодо фактів корупції. На системній основі здійснювати аналіз звернень, розглядати його на нарадах та розробляти відповідні заходи щодо усунення причин і умов, які сприяють корупційним проявам.
	Упродовж року
	Конопацький М.А., начальники відділів, завідувач сектору

	3.
	Надавати обласній державній адміністрації 

· аналітичну інформацію щодо антикорупційного законодавства України за перше півріччя 2015 року;
· аналітичну інформацію щодо виконання Закону України «Про запобігання корупції» за друге півріччя 2015 року.
	До 5 серпня 2015 року

До 5 лютого 2016 року
	Відділ ВНЗ, науки та кадрової роботи

	4.
	Інформувати облдержадміністрацію про стан виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 13 червня 2013 року «Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів державних службовців та врегулювання у разі його виникнення».
	Щоквартально до 15 числа останнього місяця кварталу
	Глузд В.І.

	5.
	Забезпечити своєчасне надання облдержадміністрації звітів про декларування доходів державних службовців за 2014 рік.

	до 30 квітня 2015 року
	Глузд В.І.


	6.
	Вивчати антикорупційну роботу, проводити її аналіз та надавати методичну допомогу під час проведення комплексних та тематичних перевірок у відділах освіти райдержадміністрацій, управліннях освіти міських рад, навчальних закладах обласного підпорядкування.
	Упродовж року
	Начальники відділів, завідувач сектору  



	7.
	Проводити роботу, спрямовану на формування у педагогічних працівників області негативного ставлення до фактів корупції, підвищення їх громадської свідомості та активності у протидії корупції, залучаючи до цього громадські організації, інші недержавні інституції антикорупційного спрямування. 
	Упродовж року
	Начальники відділів,  управлінь освіти райдержадміністрацій, міських рад, керівники закладів обласного підпорядкування 

	8.
	Поширювати через засоби масової інформації просвітницькі матеріали щодо прав громадян, механізмів їх реалізації в державних установах, а також пропагувати національні та загальнодуховні цінності.
	Упродовж року
	Прес-служба Управління освіти і науки 

	9.
	З метою зменшення кількості безпосередніх контактів громадян і представників юридичних осіб з державними службовцями в Управлінні освіти і науки 

- продовжувати практику електронного документообігу з органами управління освітою в районах і містах області, ВУЗами, професійно-технічними, інтернатними та позашкільними навчальними закладами.


	Упродовж року

 
	Конопацький М.А., начальники відділів, з

завідувач сектору

	10.
	Забезпечити співпрацю з правоохоронними органами щодо отримання на постійній основі інформації про факти корупційних правопорушень у закладах освіти регіону.


	Упродовж року
	Заліський А.А.,

Конопацький М.А.


ІІ. Превентивні антикорупційні заходи

	1.
	Удосконалювати існуючі та працювати над створенням нових додаткових внутрішніх механізмів контролю, що сприятимуть запобіганню та виявленню корупційних правопорушень.
	Упродовж року
	Заліський А.А., Конопацький М.А.

	2.
	Проводити зустрічі в трудових колективах, із представниками органів студентського та учнівського самоврядуванні з метою формування в суспільстві негативного ставлення до будь-яких корупційних проявів. 
	Упродовж року
	Заліський А.А., Конопацький М.А., начальники відділів, завідувач сектору


ІІІ. Здійснення контролю за цільовим використанням

бюджетних  коштів та державного майна

	1.
	Розглядати на засіданнях колегій і службових нарадах питання щодо попередження правопорушень і зловживань у бюджетній сфері. За результатами розгляду визначати конкретні заходи, спрямовані на усунення недоліків.
	Упродовж року
	Чубич Л.В.



	2.
	Здійснювати постійний контроль за цільовим ефективним використанням бюджетних коштів. Вживати заходів щодо створення дієвого механізму протидії правопорушенням і зловживанням у бюджетній сфері. 
	Упродовж року
	 Фінансово-економічний відділ 

	3.
	Забезпечити внутрішній контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, дотримання законодавства з фінансових питань у закладах обласного підпорядкування.
	Упродовж року
	 Чубич Л.В


ІV. Підвищення рівня правової освіти з питань попередження

та профілактики корупційних проявів

	1.
	Проводити внутрішні навчання з питань запобігання корупції.
	Упродовж року
	Відділ ВНЗ, науки та кадрової роботи 

	2.
	Систематично брати участь  у прямих телефонних лініях на тему: «Суспільство проти корупції» за участю керівників державних органів влади.
	Упродовж року
	Заліський А.А., Конопацький М.А.,     Чубич Л.В.

	3.
	Брати участь у тематичних короткотермінових семінарах з працівниками територіальних підрозділів органів виконавчої влади на тему: «Забезпечення ефективності запобігання та протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування».
	Упродовж року
	Відділ ВНЗ, науки та кадрової роботи

	4.
	Сприяти проведенню в загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах області різнопланових заходів з метою формування у молоді негативного ставлення до корупційних проявів.
	Упродовж року
	Конопацький М.А., начальники відділів, завідувач сектору, начальники відділів (управлінь) освіти райдержадміністрацій міських рад, ректори, директори ВНЗ, ПТНЗ


