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ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ 

наказ

	30 грудня 
	2013 року
	    м. Чернігів


      №
	432


Про організацію роботи

з кадрами в області на 2014 рік
Відповідно до Положення про порядок добору управлінських кадрів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти України   від 24.02.1999 № 50, та з метою якісного забезпечення управлінськими кадрами органів управління освітою, закладів і установ освіти області, подальшої підготовки їх для роботи на керівних посадах у системі освіти, підвищення відповідальності працівників за виконання покладених на них завдань та обов’язків

Н А К А З У Ю : 

1. Начальникам відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад, керівникам підвідомчих закладів та установ, вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації та професійно-технічних навчальних закладів: 

1.1. Забезпечити реалізацію в закладах освіти області державної кадрової політики. 
1.2. Проаналізувати на педагогічних радах, нарадах та колегіях стан роботи з кадрами за 2013 рік, вжити заходів щодо її покращання. 
1.3. Визначити і здійснити конкретні заходи по добору, розстановці й навчанню кадрів. 
1.4 Проаналізувати стан атестації педагогічних працівників, вжити заходів щодо її удосконалення.

1.5. Спланувати роботу та організувати навчання з резервом кадрів.  Щорічно до 18 січня надсилати управлінню освіти і науки облдержадміністрації списки осіб, зарахованих до кадрового резерву на керівні посади, за встановленою формою. 
1.6. Інформацію про стан роботи з кадрами та пропозиції щодо її поліпшення подавати Управлінню освіти і науки облдержадміністрації щорічно до 1 листопада.

2. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу вищих навчальних закладів, науки та кадрової роботи В.І. Глузда.

Начальник Управління



А.А.Заліський
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